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INTRODUGAO
0 grupo Highpar

O Grupo Highpar € um grupo econémico independente do mercado financeiro
brasileiro, que atua de forma integrada nas areas de gestdao de recursos,
investimentos e consultoria financeira, comprometido com os mais elevados
padrdes de governanga, transparéncia e conformidade requlatoria.

O Grupo é formado por empresas especializadas que atuam de maneira
complementar, e conta com as empresas: High Asset Management LTDA (gestora
de valores mobiliarios), High Gestao e Investimentos LTDA (gestora de valores
mobiliarios), High Wealth Management LTDA (gestora de valores mobiliarios), High
Investment Advisory LTDA (consultora de valores mobiliarios), High Capital
Markets (consultoria imobiliaria), High Desenvolvimento Imobiliario LTDA (gestao
imobiliaria) e High Realty Participagoes LTDA (investimentos imobiliarios).

A atuacao conjuntadessas entidades reflete o compromisso do Grupo Highpar com
asolidez operacional, agovernanca corporativa, gestao de conflitos de interesse e
a geracao de valor sustentavel, integrando processos de compliance, gestao de
risco, controlesinternos e prevencao alavagem de dinheiro (PLD/FTP)em todas as
suas frentes de negocio.

Objetivo e Aplicabilidade

O presente Coédigo de Etica e Conduta do Grupo Highpar define as
responsabilidades e a postura que devem pautar, em especial, a atuacao dos
profissionais da area de Administracao de Carteiras de Valores Mobiliarios.

As Gestoras e demais Empresas do Grupo Highpar prezam pela integridade e
transparéncia nos seus diversos relacionamentos. Este codigo esta em
conformidade com as melhores praticas de mercado, em especial no que se refere
a segregacao de atividades que devem nortear a atuagao das dependéncias acima
descritas.

As consultas a este Codigo de Etica e Conduta devem ser incentivadas e facilitadas,
sendo recomendavel manté-lo em local de facil acesso. Todos os Colaboradores e
Terceirizados deverao respeitar a regras estabelecidas nos termos do presente
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Codigo de Etica e Conduta, conforme o caso. Para isto, cada Colaborador ou
Terceirizado devera firmar um Termo de Adesao, ao final deste Cédigo de Etica e
Conduta na forma do Anexo | ou Anexo Il atestando expressamente seu
conhecimento acerca das politicas aqui estabelecidas, comprometendo-se a
cumprir as regras determinadas.

1. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
1.1.  Propésito

Investir inspirando o mercado para realizar sonhos.

1.2. Valores
Somos Donos: Valorizamos a atitude, o espirito empreendedor e o sonhar alto.
Somos Verdadeiros: Compartilhamos somente o que acreditamos.

Somos Descomplicados: Aceitamos novas verdades e acreditamos que inovar
pode ser simples.

Somos Comprometidos: Dedicamos com exceléncia ao que fazemos. Atuamos
lado a lado com nossos clientes, com atitude, escuta e foco em solucoes.
Encaramos os desafios com coragem, parceria e vontade de fazer acontecer.

1.3. Responsabilidade socioambiental

Reconhecemos a importancia dos principios de responsabilidade socioambiental
e diversidade no ambiente de negocios, e aplicamos em todas as nossas areas de
atuacao.

2. APRESENTACAO
2.1. Objetivo

0 objetivo deste Codigo de Etica e Conduta é definir padrées visando a:
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a) Prevencao de conflitos de interesses, envolvendo acesso as informacgoes
privilegiadas, atuando com diligéncia no trato, uso, divulgagao e guarda dessas
informacgoes, de forma a proteger os interesses de clientes e das demais partes
relacionadas e preservar a responsabilidade legal e institucional das Empresas do
Grupo Highpar;

b) Transparéncia, seriedade e ética na conducao da area de Administracao de

Carteiras e consultoria de valores mobiliarios;

c) Responsabilidade ética na gestao de recursos de clientes, atentando para
as demandas especificas de acordo com cada perfil em termos de risco, retorno e
horizonte de investimentos, dentre outros aspectos;

d) Buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes; e,
e) Evitar praticas que possam ferir a relagao fiduciaria mantida com seus
clientes.

2.2. Abrangéncia

Este Codigo de Etica e Conduta ¢ aplicavel a todos os Colaboradores e
Terceirizados, direta ou indiretamente envolvidos com as atividades do Grupo
Highpar, independentemente da atuagcao ser no mercado financeiro ou qualquer
outra érea.

2.3. Colaboradores e Terceirizados

A Highpar trabalha com duas modalidades de contratacao os Colaboradores, que
atuam nas dependéncias da Highpar, utilizam estrutura da companhia e o material
(ex. computadores) disponibilizado pela empresa, e os Terceirizados, que sao
prestadores de servico independentes e contratados a fim de desempenhar
tarefas especificas para da companhia. Ambos possuem acesso ou conhecimento
de informacdes privilegiadas. E responsabilidade da contratante manter
monitoramento de seus contratados.
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2.4, Aplicacao desse Cadigo aos Colaboradores e Terceirizados

2.4.1. Colaboradores - Este Codigo de Etica é aplicavel aos Colaboradores na
totalidade.

2.4.2. Terceirizados

Este Codigo de Etica também ¢ aplicavel aos Terceirizados, que devem,
especificamente, se atentar ao “Item 3.3. Dever do Terceirizado”.

Especificamente aos Terceirizados, nao se aplicam os itens:

e J3.3.Deverdos Colaboradores”,
e 4-MANUAL DO COLABORADORADOR- VIDA DIARIA e

3. PRINCIPIOS ETICOS

Os principios a serem seguidos pelos colaboradores e terceirizados das Gestoras e
demais Empresas do Grupo Highpar sao:

a) Nao indicamos, comercializamos ou entramos nos negocios que nao
acreditamos;

b) Todos os negocios que participamos devem ser bons para todos os
participantes;

c) Agir com independéncia e objetividade;

d) Trabalhar e motivar outros a trabalharem de uma forma ética que ira se

refletir em crescimento profissional, seja de colaboradores, terceirizados ou
parceiros de negocios;

e) Buscar aprimorar suas competéncias e as competéncias dos demais
membros;
f) Atuar com disciplina, diligéncia e foco em resultados na condugao dos

negocios da empresa; e
g) Manter conhecimento e obedecer a todas as leis aplicaveis, regras e
regulamentos que governam a atividade profissional dos membros.
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3.1. Integridade e Conflitos de Interesse

O conflito de interesses ocorre quando existe a possibilidade de confronto direto
ouindireto entre osinteresses pessoais de Colaboradores, Terceirizados, do Grupo
Highpar, clientes e parceiros, que possam comprometer ou influenciar de maneira
indevida o desempenho de suas atribuigées e responsabilidades. O interesse é
caracterizado por toda e qualquer vantagem material em favor proprio ou de
terceiros(parentes, amigos etc.) com os quais mantemos ou mantivemos relagoes
pessoais, comerciais ou politicas. Diante desses conflitos, o colaborador ou
terceirizado devera posicionar seu superior imediato para que este tome a decisao
cabivel, sempre zelando pelo patrimbénio da Organizagcao, de seus clientes,
investidores e demais partes relacionadas.

Os conflitos de interesse podem ser reais, potenciais ou aparentes. Exemplos
tipicos: disputa de ordens entre clientes (rateio e execucdo); gestao versus
distribuicao/relacionamento; alocagées em fundos/servigcos do proprio grupo
(partesrelacionadas); contratacao de fornecedoresintragrupo(precificagcao “arm’s
length” e aprovacao independente); modelo de comissionamento que possa
enviesar recomendacoes; e conflitos pessoais (operacdes proprias, parentesco,
presentes, uso de informacao privilegiada). A atuacdo da Highpar ¢ baseada na
transparéncia, com a segregacao efetiva das atividades do Grupo, trilhas de
auditoria, controles de acesso e registro formal das decisoes.

3.1.1. Gestao dos Conflitos de Interesse

As empresas do Grupo Highpar possuem analise regular e proativa em relagao a
potenciais conflitos de interesse entre as atividades do Grupo. Essa analise
abrangera todas as areas da empresa, incluindo, mas nao se limitando a decisdes
de investimento, alocagao de ativos e relacionamento com partes relacionadas.

Quando um possivel conflito € identificado, o Colaborador comunica
imediatamente a area de compliance e formaliza os fatos em um registro
especifico, contendo as partes envolvidas, as alternativas consideradas e os
prazos para deliberagao. A avaliacao é realizada pela Diretoria de Compliance, que
toma as devidas providéncias de mitigacao, e publicagao, quando cabivel.

A diretoria de compliance tem o sequinte fluxo de controle e governancga:
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a) a Diretoria de Compliance revisa e aprova a politica, garante recursos e
supervisionam sua aplicagao;

b) as atualizagdes do Cédigo de Etica e a gestdo de conflitos de interesse é
apresentada em comité de compliance;

c) pos revisao, é feito treinamento para toda a equipe, os diretores executam
e supervisionam suas equipes, ficando claro que todos os colaboradores
tém o dever de declarar situacdes sensiveis e reportar de boa-fé, livres de
retaliacao;

d) treinamentos anuais, comunicacdo continua e sancdes proporcionais
completam o ciclo de conformidade, reforcando uma cultura em que o
conflito é tratado com antecedéncia, transparéncia e rigor técnico.

3.2. SoftDollar

O termo soft dollar refere-se a beneficios ou vantagens nao monetarias recebidos
ou concedidos em decorréncia de relacoes comerciais, tais como brindes,
presentes, cortesias ou outros favores que, embora ndao envolvam pagamento
direto em dinheiro (hard dollar), podem influenciar decisdes de negocio. Tais
praticas, ainda que comuns em algumas areas de atuagao, devem ser conduzidas
com rigor ético e em estrita conformidade com as normas internas e regulatérias,
afim de preservar a integridade e areputagao da organizacgao.

No ambito das relagoes institucionais e comerciais, é permitido o recebimento de
brindes, presentes ou cortesias, desde que seu valor nao exceda o montante de
RS300,00 (trezentos reais) por item. Em situagdes em que o valor ultrapasse esse
limite, o colaborador devera recusar ou devolver o item de maneira cortés, e, caso
a recusa comprometa o bom relacionamento entre o colaborador e o terceiro,
podera aceita-lo, comunicando a Diretoria de Compliance sobre o ocorrido, que
procedera da melhor forma, sempre prezando pela transparéncia e integridade do
colaborador e do Grupo Highpar.

Da mesma forma, a oferta de presentes, brindes ou cortesias a terceiros devera
ser previamente submetida a avaliagao da Diretoria de Compliance, que deliberara
sobre a sua adequacao, considerando cada caso especifico.
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3.3. Dever dos Colaboradores:

a) Recusar presentes, vantagens pecuniarias ou materiais, de quem quer que seja,
gue possam representar relacionamento impréprio ou prejuizo financeiro ou de
reputacao para a Organizacao;

b) Respeitar o principio de “arm’s lengh” para contratagoes, ou seja, as operacgdes
entre as empresas do Grupo Highpar, terceiros (parentes, parentes de
colaboradores do grupo, amigos etc.) com os quais mantemos ou mantivemos
relacdes pessoais, comerciais ou politicas para os Fundos das Gestoras e demais
Empresas do Grupo Highpar e/ou devem, obrigatoriamente, ter os mesmos termos
e condicdes de transacoes comparaveis entre partes independentes, como se
estivessem negociando no mercado aberto, sem lagos de controle ou afinidade,
ressalvo mediante aprovacao destas contratagées em assembleia pelos cotistas;

3.3.1. Relacionamento com Concorrentes

Os colaboradores comprometem-se a promover praticas que assegurem a livre
concorréncia, assim evitando qualquer forma de cooperagao anticompetitiva,
como acordos secretos, informacodes privilegiadas, confidenciais ou qualquer
pratica que possa comprometer aintegridade do mercado, manipulagao de precos
ou outras atividades que possam prejudicar a concorréncia justa no mercado.

3.3.2. Relacionamento com Imprensa

Os colaboradores devem observar os principios da boa-fé e da nao divulgacao de
informagoes confidenciais ou qualquer outra que possa denegrir, direta ou
indiretamente, em qualquer grau, a reputacao do Grupo Highpar.

Para pronunciamentos institucionais, as empresas do Grupo Highpar designarao
porta-vozes autorizados para interagir com a imprensa em nome da empresa.
Esses representantes serao responsaveis por comunicar informacodes
consistentes com as politicas e estratégias definidas pelas Gestoras.
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3.4. Deverdo Terceirizado

a) Observar este Codigo e atuar sempre com boa fé e com os mais elevados
principios sociais éticos, visando a exceléncia.

b) Recusar presentes, vantagens pecuniarias ou materiais, de quem quer que
seja, que possam representar relacionamento impréprio ou prejuizo
financeiro ou de reputacao para a Highpar;

c) Zelar pela confidencialidade das informacgodes, nos termos deste Codigo no
que tange a curadoria, e vedacao de uso das informacgoes obtidas para a
atuagao em empresas fora da Companhia;

d) Observar os principios da boa-fé, confidencialidade das informacoes e da
nao divulgacao de informacdes que possam denegrir, a imprensa ou
terceiros, ainda que a titulo de exemplo, direta ou indiretamente, em
qualquer grau, a reputacao do Grupo Highpar;

e) Evitar conflito de interesses entre as atividades desempenhadas para a
Highpar e qualquer outras que podem se relacionar, diretamente ou
indiretamente;

f) Observar e respeitar os direitos de propriedade e autorais dos trabalhos
desempenhados a servi¢o da Highpar;

g) Solicitar autorizacdo da Highpar sempre que houver intencao de citar o
grupo em materiais externos, como publicidade e afins;

h) N&o atuar em nome da Highpar com terceiros, salvo se explicitamente
autorizado e, em caso de atuacao, que ocorra somente para tratar de dos
temas previstos no escopo de trabalho.

i) Promover praticas que assegurem a livre concorréncia, evitando qualquer
forma de cooperagao anticompetitiva, como como acordos secretos,
informacgoes privilegiadas, confidenciais ou qualquer pratica que possa
comprometer a integridade do mercado, manipulagao de pregos ou outras
atividades que possam prejudicar a concorréncia justa no mercado;

j)  Em relacionamento com imprensa ou redes sociais, ndo se manifestar em
nome da Highpar, sem devida autorizagao, devendo sempre observar
principios de boa-fé, confidencialidade e zelo pelaimagem do Grupo.
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3.5. SegurancadaInformagao
3.5.1. Informacao Privilegiada

Caracteriza o uso de informacao privilegiada (insider trading) a negociacédo de
valores mobiliarios, por qualquer pessoa, valendo-se de informacao relevante
ainda nao divulgada ao mercado, da qual deva manter sigilo, capaz de influenciar a
decisao de investimento ou a cotagao, com o proposito de obter, para si ou para
outrem, vantagem indevida. A conduta alcanca tanto quem utiliza a informacao
quanto quem a transmite a terceiros (tipping), violando os principios de simetria
informacional, transparéncia e equidade entre investidores.

Com a proibicdo ao uso de informagao privilegiada visa-se proteger os
investidores, que ignoram as condi¢coes internas da companhia emissora de
valores mobiliarios, contra os possiveis abusos daqueles que as conhegcam. O
objetivo desta proibicao é evitar que pessoas, direta ou indiretamente
relacionadas com a empresa, possam auferir ganhos patrimoniais indevidos,
através da prevaléncia dos conhecimentos de atos ou fatos importantes e
reservados sobre mutagdes essenciais na vida da companhia. Essas pessoas
estariam intervindo no mercado em condicoes de superioridade em relagao ao
publico em geral, sem acesso a tais informacgaoes.

O INSIDER TRADING (informacdo privilegiada) se caracteriza por qualquer
operacgao realizada por um detentor de informacgao privilegiada com valores
mobiliarios em proveito proprio. No Brasil, o INSIDER TRADING esta nitidamente
caracterizado como ilicito na legislagao, mais especificamente no artigo 27-D Lei
n?6.385/76.

Na ocorréncia de INSIDER TRADING a CVM aplicara aos infratores as sequintes

penalidades:

. Adverténcia;

. Multa;

. Suspensao do exercicio do cargo de administrador de companhia aberta ou

entidade do sistema de distribuicao de valores;

. Inabilitacao para exercicio dos cargos referidos na alinea anterior;
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. Suspensao da autorizagao ou registro para o exercicio das atividades de que
trataaLein26.385/76; e,

. Cassacao da autorizagao ou registro indicados na alinea anterior.

Os Colaboradores e Terceirizados devem estar cientes de que as informagoes
privilegiadas, mantidas ou registradas em locais ou diretorios de acesso restrito,
nao podem ser transferidas ou transmitidas, por qualquer meio, a terceiros,
colaboradores ou terceirizados nao autorizados, comprometendo-se em manter
sigilo absoluto sobre as mesmas.

Sempre que necessario, utilizar-se de dispositivos eletronicos de protegao a dados
e informacgoes, de modo aimpedir o acesso de terceiros ainformacgdes de natureza
privilegiada, bem como a qualquer informacgao que, se conhecida por quem quer
que seja, possa gerar conflito de interesses.

3.5.2. Sigilo e Protecao dos Ativos da Informagao

Todos os Colaboradores e Terceirizados, enquanto estiverem trabalhando no
Grupo Highpar e mesmo apos terem deixado a empresa, devem proteger a
confidencialidade de quaisquer informacdes que nao devam ser de dominio
publico, informacdes estas que foram obtidas durante o exercicio de suas fungoes
como membro das Gestoras e demais Empresas do Grupo Highpar.

Dentre essas informacdes encontram-se aquelas que nao devem ser de dominio
publico a respeito de:

« Operacoes, estratégia, resultados, ativos, dados e projecoes que possam
levar a uma vantagem competitiva das Gestoras e demais Empresas do Grupo
Highpar frente a seus concorrentes;

« Informacdes sobre o plano de negoécios das Gestoras e demais Empresas do
Grupo Highpar;

+ Informacodes confidenciais sobre os funcionarios das Gestoras e demais
Empresas do Grupo Highpar;

« Informacdes sobre clientes, distribuidores e outros parceiros.

Da mesma forma deve-se evitar manter nas mesas papéis e documentos
confidenciais ou restritos, e manter sigilo sobre senhas do computador, rede e
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sistemas. Todos devem garantir que o acesso a area de trabalho seja feito somente
por pessoal autorizado. Questdes delicadas envolvendo assuntos das Gestoras e
demais Empresas do Grupo Highpar ndo devem ser discutidas em locais publicos,
como corredores, elevadores meios de transporte coletivos, restaurantes etc.

Caso qualquer colaborador ou terceirizado seja obrigado a divulgar Informagoes
confidenciais por determinacao judicial ou de autoridade competente, devera
comunicar ao Compliance da existéncia de tal determinagcao previamente a
divulgacao e se limitar estritamente a divulgagao da Informagao confidencial
requisitada.

3.5.3. Deve-se respeitar as seguintes questoes:

a. Sao confidenciais e de propriedade da Organizacao as informacodes
financeiras, programas, documentos referentes a modelos financeiros e
produtos, softwares, hardwares e aplicativos desenvolvidos ou em uso pela
Organizacao, mesmo que o colaborador ou terceirizado tenha participado de
seu desenvolvimento.

b. Respeitar os termos dos Acordos de Confidencialidade firmados.

C. Independentemente do nivel hierarquico, o colaborador ou o
terceirizado devera guardar sigilo sobre informacgoes, fatos e operagoes de
natureza estratégica da Organizagao e da area em que atua tendo ou nao
relacao com clientes.

d. Tomar acdes adequadas para evitar ou impedir a distribuicao nao
autorizada e/ou a divulgacao de dados confidenciais para terceiros nao
envolvidos na operagcao, bem como de informagoes intencionalmente dubias
ou boatos de qualquer espécie.

3.5.4. Nao proceder sem a prévia autorizacdo do Diretor da respectiva
Dependéncia:
a. Nao levar material interno para fora do local de trabalho, inclusive
informacgoes sobre as operagoes de clientes ou da Organizacao;

b. Nao extrair copia de documentos formalizados em papel e arquivos
registrados em meio magnético, que contenham informacgoes confidenciais
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da Organizacgao, inclusive relativas a clientes ou assuntos destinados a
atender atividades realizadas na area em que atua;

C. Nao transmitir ou transferir para terceiros, por meio fisico ou
eletrdnico, informacdes confidenciais relacionadas as atividades da area em
que atua;

d. Nao permitir o acesso de terceiros a sistemas de informacoes,
operacoes e bancos de dados de responsabilidade e/ou propriedade da
Organizacao.

3.5.5. Direitos de Propriedade Intelectual e Industrial

Os colaboradores e terceirizados tém ciéncia que todos os direitos de propriedade
intelectual relacionados as atividades do Grupo, incluindo, mas nao se limitando a:
marcas registradas, logotipos, nomes comerciais, materiais de marketing,
software, bases de dados, documentos técnicos e qualquer outra criagao
intelectual, sao de propriedade exclusiva do Grupo Highpar, salvo disposi¢cao em
contrario estabelecida em contrato.

Qualquer uso, reprodugao, modificacao, distribuicao ou divulgacao dos ativos de
propriedade intelectual da Gestora s6 podera ser realizado mediante autorizacao
expressa e por escrito da Gestora. O uso nao autorizado constitui violacao dos
direitos de propriedade intelectual e estara sujeito a medidas legais cabiveis.

3.6. Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo
(PLD/FT)

O Grupo Highpar faz treinamento periddico com seus colaboradores sobre osriscos
e procedimentos de PLD/FT, garantindo que estejam cientes de suas
responsabilidades e capazes de identificar e relatar atividades suspeitas.

Os colaboradores do Grupo, bem como os terceirizados, devem, obrigatoriamente,
reportar prontamente quaisquer operacoes ou atividades suspeitas de lavagem de
dinheiro ou financiamento ao terrorismo as autoridades competentes, em
conformidade com as obrigacdes legais e regulatorias.
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3.7. LeiGeral de Prote¢ao de Dados (LGPD)

Os Colaboradores do Grupo Highpar devem somente solicitar os dados
estritamente necessarios para a execucao de suas atividades. Além de explicar
com clareza a necessidade e onde essas informacgoes serao utilizadas.

E de responsabilidade dos Colaboradores o arquivamento dos documentos,
prevenindo acessos nao autorizados, vazamentos, perdas ou danos, em
conformidade com as boas praticas de seguranca da informacao, sempre
lembrando que esses dados nao podem ser transmitidos para outros
Colaboradores, terceirizados ou terceiros nao autorizados.

E importante lembrar que os dados sensiveis também nao podem ser transmitidos

em conversas informais.

3.8. Politicade Seguranca

A Politica de Seguranca da Informagao da Highpar é tratada, de maneira
pormenorizada, em documento especifico, tal documento segue as premissas
abaixo apresentadas:

3.8.1. Utilizacao do Correio Eletrénico

O correio eletronico disponibilizado pela Organizagao caracteriza-se como correio
eletrénico corporativo para todos os efeitos legais, especialmente os relacionados
aos direitos trabalhistas, sendo sua utilizagao preferencial voltada para alcancar
os fins comerciais aos quais se destina.

3.8.2. Controle de Acesso

Cada colaborador ou terceirizado, conforme o caso, terd acesso a pastas
eletrénicas com arquivamento em nuvem diretamente relacionadas as atividades
desenvolvidas pela sua area. Apenas o administrador do sistema, Diretor Executivo
e Diretoria de Compliance e Risco tera acesso a todas as pastas.

As chaves de acesso (login)arede identificarao claramente seu detentor, na forma
como ele é reconhecido nas Gestoras e demais Empresas do Grupo Highpar,
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através darepresentacao do seu nome. O controle de acesso a rede sera atribuido
conforme o perfil do usuario.

3.8.3. Protecao Contra Virus

Para protecao contra virus sao instalados softwares de prevencao nos
computadores das Gestoras e demais Empresas do Grupo Highpar.

3.8.4. Seguranca dos Arquivos

Todos os arquivos sdo vinculados a nuvem (Onedrive - Microsoft) e sdo atualizados
imediatamente apds qualquer alteragao, caso hajaacesso ainternet. Caso nao haja
acesso a Internet, a atualizacao ficara em Stand-by até que o computador seja
novamente conectado. Os documentos na nuvem poderao ser acessados de
qualquer lugar e qualquer maquina, conforme acesso restrito de cada colaborador
ou terceirizado. Este acesso € pessoal e intransferivel.

Os colaboradores ou terceirizados somente podem compartilhar arquivos na
nuvem para colaboradores ou terceiros mediante solicitagao formal, com aceite
pelo diretor de Risco e Compliance.

3.8.5. Seguranca do Hardware

Os equipamentos devem ser instalados em locais adequados, protegidos de raios
solares, altas temperaturas e de incidéncia de poeira. Além das providéncias
acima, devem ser instalados nobreaks ou estabilizadores, devidamente
dimensionados, para garantir a uniformidade da tensao darede, em casos de picos
de energia.

4, VIDA DIARIA

4.1. Redes Sociais
4.1.1. Propésito e Uso Adequado:

Os Colaboradores e Terceirizados da Gestora podem utilizar as redes sociais para
fins profissionais e pessoais, desde que tal uso esteja em conformidade com as
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politicas internas da empresa e nao comprometa a reputacao, privacidade ou
seqguranca da Gestora, seus clientes ou colegas de trabalho.

4.1.2. Responsabilidade Individual:

Cada Colaborador e Terceirizado € responséavel por suas agOes e conteudos
publicados nas redes sociais, devendo agir com prudéncia, ética e em
conformidade com as leis e regulamentacoes aplicaveis.

4.1.3. Confidencialidade e Sigilo

Os Colaborador e Terceirizado devem respeitar a confidencialidade das
informacgoes da Gestora, de seus clientes e parceiros de negocios. Nao € permitido
divulgarinformacdes confidenciais ou sensiveis nas redes sociais sem autorizagao
prévia da Gestora.

4.1.4. Representacao da Gestora

Ao identificar-se como Colaborador ou Terceirizado em suas redes sociais, devem
agir de maneira a representar a empresa de forma positiva e profissional. Devem
evitar comentarios prejudiciais ou difamatérios que possam afetar a imagem ou
reputacao da Gestora.

4.1.5. Evitar Conflito de Interesses:

Os Colaboradores e Terceirizados devem evitar a divulgacao de informacgoes ou
promover produtos e servigos que possam gerar conflito de interesses com a
Highpar, parceiros ou seus clientes. Nos termos definidos no Manual de Regras e
Procedimentos Internos.

4.1.6. Respeito aos Direitos Autorais e Propriedade Intelectual:

Os Colaboradores e Terceirizados devem respeitar os direitos autorais e de
propriedade intelectual de terceiros ao compartilhar conteudo nas redes sociais,
garantindo que estejam autorizados a fazé-lo ou que o uso esteja dentro dos limites
da lei.
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4.1.7. Monitoramento e Consequéncias:

A Gestora reserva-se o direito de monitorar a atividade nas redes sociais de seus
Colaboradores, a fim de garantir o cumprimento das politicas estabelecidas. O
descumprimento desta clausula pode resultar em medidas disciplinares, conforme
determinado pela empresa.

4.2. Assédio e Discriminagao
4.2.1. Politicade Tolerancia Zero

A Gestora adota uma politica de tolerancia zero em relagao ao asséedio e a
discriminagao. Todos os empregados, independentemente de cargo ou posi¢ao na
empresa, tém o direito de trabalhar em um ambiente livre de assédio e
discriminacgao.

4.2.2. Procedimento de Dentuincia

A Gestora disponibiliza canais de comunicagao acessiveis, através do através do
usuario do Colaborador: App HighLegal ou HighFlow, para que os Colaboradores e
Terceirizados possam relatar casos de assédio ou discriminacao. Toda denuncia é
sigilosa e segue um rigoroso acompanhamento. Os relatos podem ser feitos
diretamente aos gestores, ao departamento de recursos humanos ou a uma pessoa
designada para tratar dessas questoes.

b. GESTAO DO CODIGO
5.1. Comité de Compliance e PLD/FT

O Comité de Compliance e PLD/FT (Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo) é composto pela participacdo do Diretor de Gestéo,
Diretor Executivo, Diretoria de Compliance, Risco e PLD/FT e Diretor de
Relacionamento com Investidores. E o responsavel pela proposicdo de acdes
quanto a disseminacdo e cumprimento dos Codigos de Etica e Conduta das
Gestoras e demais Empresas do Grupo Highpar de modo a assequrar sua eficacia e
efetividade, a frequéncia deste comité é mensal.
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5.2. Tomada de Decisao Etica

Antes de executar uma atividade ou adotar uma postura, o colaborador e o
terceirizado devem avaliar:

. Essa atitude esta de acordo com a legislacao?

. Essa atitude esta de acordo com os valores deste Cédigo de Etica?

. Gostaria de ver essa atitude noticiada em jornais?

. Teria orgulho de contar sobre essa atitude para seus familiares e amigos?
. Esta atitude estalivre de conflito de interesses?

Sealgumaresposta para essas perguntas for negativa ou gerar duvidas, a atividade
¢ inadequada e pode gerar consequéncias prejudiciais tanto ao colaborador
quanto a empresa. Assim € aconselhado nao a executar.

5.3. Procedimentos perante duavidas, situagoes conflitantes ou acoes
contrarias aos principios deste Codigo

Este Codigo de Etica e PLD/FT legitima as politicas e normas estabelecidas pela
Organizacao. Considerando que dificilmente um codigo de ética e conduta abrange
todas as situagoes encontradas na pratica, acreditamos no senso de julgamento
de cada um, incentivando-os a consultar, em caso de duvidas, outros
colaboradores, a Area de Compliance da organizacéo ou diretamente o Comité de
Etica e PLD/FT. Situacdes conflitantes com este cddigo ou que ndo estejam nele
contidas podem surgir de forma inesperada em nosso cotidiano, cabendo a cada
um a responsabilidade de um posicionamento correto a respeito.

5.4. Violagoes a este Codigo de Etica e Conduta

Denuncias e manifestacdes por parte de colaboradores ou de terceiros que tenham
conhecimento de violacées a este Cédigo de Etica e Conduta, bem como quaisquer
informagdes acerca de eventual descumprimento de dispositivos legais e
normativos aplicaveis podem ser feitas ao superior imediato, ou ainda por meio
dos sequintes canais:
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. Diretoria de Compliance, Risco & PLDFT, pelo e-mail:
compliance@highpar.com.br;

= Canal de denuncias com acesso através do usuario do Colaborador atraves
do HighLegal ou HighFlow;

Quando a situacao requerer e caso seja de interesse do denunciante, é garantido o
direito de relato anénimo, sempre demonstrando cuidado na apresentagao dos
fatos, juntando, se possivel, documentos que comprovem sua afirmacao.

O teor das denuncias deve ser sempre o mais completo possivel, a fim de
possibilitar o inicio de eventual processo de investigacao.

5.4.1. Medidas Disciplinares

Caso seja constatado que um empregado violou este Cédigo de Etica, serdo
aplicadas medidas disciplinares apropriadas, que podem incluir adverténcias,
suspensoes ou rescisao do contrato de trabalho, conforme determinado pela
gravidade e circunstancias do caso.

5.5. Vedagoes Normativas Resolugao CVM 21
Os colaboradores deverao abster-se de:

(i) Atuar, sem autorizacao expressano contrato de carteiraadministrada ou no
regulamento dos fundos de investimento, como contraparte, direta ou
indiretamente, em negdécios com carteiras que administre;

(ii) Modificar as caracteristicas basicas dos servicos que presta sem prévia
formalizagcao no contrato e na requlagao;

(i)  Fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em
desempenho histoérico da carteira ou de valores mobiliarios e indices do mercado
de valores mobiliarios;

(iv) Fazer promessas quanto a retornos futuros da carteira;

(v) Contrair e efetuar empréstimos em nome dos seus clientes, ressalvadas as
operacgoes realizadas por meio de servigo autorizado pelo Bacen ou pela CVM ou,
ainda, no caso de ativo negociado no exterior, por meio de servico autorizado a
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operar com o empréstimo de titulos e valores mobilidrios em seu pais; (vi) prestar
fianca, aval, aceite ou coobrigar-se sob qualquer outra forma emrelagao aos ativos
administrados;

(vi)  Negociar com os valores mobiliarios das carteiras que administre com a
finalidade de gerar receitas de corretagem ou de rebate para si ou para terceiros;
e

(vii)  Negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses
do cliente.
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ANEXOI

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM AS RECOMENDAGOES DO
CODIGO DE ETICA E CONDUTA. - COLABORADOR

CPF e , colaborador interno das Gestoras e
demais empresas do Grupo Highpar, declaro:

a. Ter recebido, neste ato, copia do "Cédigo de Etica e Conduta”;

b. Ter conhecimento do inteiro teor do referido Codigo e estar de pleno acordo
com o seu conteudo, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente
durante toda a vigéncia de meu contrato e, apés, no que for cabivel; e,

o} Ter conhecimento que as infragdes a este Codigo, as politicas e normas da
Organizacao serao analisadas, estando sujeitas as agoes disciplinares aplicaveis,
independentemente do nivel hierarquico, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Assinatura do Colaborador
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ANEXOII

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM AS RECOMENDAGOES DO
CODIGO DE ETICA E CONDUTA -TERCEIRIZADO

CPF e , prestador de servigco terceirizado das
Gestoras e demais empresas do Grupo Highpar, declaro:

d. Ter recebido, neste ato, copia do "Cédigo de Etica e Conduta”;

e. Ter conhecimento do inteiro teor do referido Codigo e estar de pleno acordo
com o seu conteudo, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente
durante toda a vigéncia de meu contrato e, apés, no que for cabivel; e,

f. Ter conhecimento que as infragdes a este Codigo, as politicas e normas da
Organizacao serao analisadas, estando sujeitas as agoes disciplinares aplicaveis,
independentemente do nivel hierarquico, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Assinatura
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ANEXO Il
CONTROLE DE REVISOES

Revisdo | Data Aprovado Por Alteracao

3.3. Janeiro/2026 | Diretoriade Risco e Ajustes pontuais de texto, sem
Compliance alteracao de conteudo.

3.2. outubro/2025 | Diretoria de Risco e Ajuste nos Item 4
Compliance

3.1. outubro/2025 | Diretoriade Risco e Padronizacao para todo o
Compliance Grupo Highpar

3.0. agosto/2025 | Diretoriade Riscoe Atualizagao anual
Compliance

2.0 janeiro/2023 | Diretoria de Risco e Atualizagao anual
Compliance
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