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1. INTRODUCAO
1.1. O grupo Highpar

O Grupo Highpar é um grupo econdmico independente do mercado financeiro brasileiro,
gue atua de formaintegrada nas areas de gestao de recursos, investimentos e consultoria
financeira, comprometido com os mais elevados padrdes de governancga, transparéncia e
conformidade regulatoria.

O Grupo é formado por empresas especializadas que atuam de maneira complementar, e
conta com as empresas: High Asset Management LTDA (gestora de valores mobiliarios),
High Gestdao e Investimentos LTDA (gestora de valores mobilidrios), High Wealth
Management LTDA (gestora de valores mobilidrios), High Investment Advisory LTDA
(consultora de valores mobiliarios), High Capital Markets (consultoria imobiliaria), High
Desenvolvimento Imobiliario LTDA (gestao imobilidria) e High Realty Participacoes LTDA
(investimentos imobiliarios).

A atuagdo conjunta dessas entidades reflete o compromisso do Grupo Highpar com a
solidez operacional, a governanca corporativa, gestao de conflitos de interesse e a
geracao de valor sustentavel, integrando processos de compliance, gestao de risco,
controles internos e prevencao alavagem de dinheiro (PLD/FTP)em todas as suas frentes
de negdécio.

1.2. Objetivo e Abrangéncia

O presente Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos (“Manual”) tem por
objetivo estabelecer as diretrizes, 0s principios e as normas que orientam a conduta de
todos os colaboradores, socios, diretores e parceiros comerciais (“Colaboradores”) do
Grupo Highpar.

Este documento consolida as politicas internas e os procedimentos adotados para
asseqgurar a conformidade com as regulamentacdes vigentes, a mitigagao de riscos, a
prevengao a atividades ilicitas e a manutencao dos mais elevados padroes éticos e de
governanca corporativa.

A adesao a este Manual é obrigatoéria para todos os Colaboradores, que devem confirmar o
recebimento, a leitura e a compreensao de seu contelddo, comprometendo-se a zelar por
sua aplicacao no desempenho de suas atividades diarias.

As diretrizes aqui contidas refletem o compromisso do Grupo Highpar com a
transparéncia, aintegridade e a protecao dos interesses de seus clientes e do mercado de
capitais como um todo.
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2. GOVERNANCA, COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

2.1. AFunc¢ao de Compliance

A Diretoria de Compliance é uma area independente e com autonomia, responsavel por
zelar pelo cumprimento das leis, regulamentagdes e politicas internas. Sua atuacao €
fundamental para a protecao da reputagao do Grupo Highpar e para a sequrancga de seus
clientes.

As principais responsabilidades do Compliance incluem:

e Monitoramento e Supervisdo: Acompanhar as atividades dos Colaboradores e as
operacoOes da instituicao para identificar e prevenir desvios de conduta e violagoes

requlatorias.

o Assessoria e Orientagdo: Prestar suporte as areas de negocio, esclarecendo
duvidas sobre a aplicagcao de normas e politicas, e auxiliando na estruturacao de
produtos e servicos em conformidade com a regulagao.

e Treinamento e Disseminag¢ao: Promover a cultura de compliance por meio de
treinamentos perioédicos, comunicados e materiais educativos, garantindo que
todos os Colaboradores estejam cientes de suas responsabilidades.

e Relato e Investigagdao: Receber, analisar e investigar dendncias de
irreqularidades, bem como reportar as conclusoes a alta administracao e, quando
aplicavel, aos 6rgaos requladores.

2.2.Independéncia e Remunera¢ao do Compliance

Para assegurar a independéncia e a imparcialidade da Diretoria de Compliance, a
remuneracao do Diretor de Compliance e de sua equipe nao esta associada ao
desempenho comercial da instituicao.

Esta medida visa afastar qualquer potencial conflito de interesse que possa comprometer
a atuacao do Compliance na supervisao das atividades e na aplicacao das politicas
internas. A estrutura de remuneragao é baseada em critérios objetivos relacionados a
qualidade do trabalho desenvolvido e ao cumprimento das responsabilidades regulatérias.

2.3. Segregacao de Atividades e Barreiras de Informacgao (Chinese Wall)
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O Grupo Highpar mantém umarigorosa politica de segregacao de atividades e barreiras de
informacao (Chinese Wall) para impedir o fluxo indevido de informagdes confidenciais e
privilegiadas entre as diferentes areas de negocio.

Essa politica é crucial para prevenir o uso de informagdes privilegiadas (insider trading) e
para garantir aindependéncia das areas de gestao de recursos, consultoria e analise.

As principais diretrizes desta politica incluem:

o Segregacao Fisica e Loégica: As equipes com acesso a informagdes sensiveis
devem estar fisicamente separadas, e 0 acesso a sistemas e arquivos eletrénicos
deve ser restrito com base na necessidade de conhecimento.

e Controle de Acesso: Apenas Colaboradores autorizados podem acessar

informacoes confidenciais, e todo acesso é registrado e monitorado.

e Confidencialidade: Todos os Colaboradores devem assinar um termo de
confidencialidade, comprometendo-se a nao divulgar informacdes internas a
terceiros ou a outros Colaboradores que nao necessitem delas para o desempenho

de suas funcoes.
2.3.1. Uso Comum de Recursos e Instalagoes

Quando houver necessidade de uso comum de instalagdes, equipamentos ou arquivos por
mais de uma area da empresa, o Grupo Highpar adota procedimentos especificos para
garantir que a segregacao de atividades nao seja comprometida.

Estes procedimentos incluem:

e Horarios Diferenciados: Utilizacao de salas de reunido e espagcos comuns em
horarios distintos pelas diferentes areas

e Controle de Acesso a Arquivos Compartilhados: Permissdes de acesso granulares
em sistemas de arquivos, com registro de logs de acesso

e FEquipamentos Dedicados: Sempre que possivel, utilizacao de equipamentos
dedicados para cada area, especialmente computadores e dispositivos de

armazenamento

e Monitoramento: Supervisao continua pela Diretoria de Compliance do uso de
recursos compartilhados para detectar eventuais violacdes da politica de
segregacao
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3. NORMAS DE CONDUTA E RELACIONAMENTO

3.1. Principios Gerais de Atuacao

Todos os Colaboradores devem pautar sua conduta pela ética, lealdade, transparéncia e
profissionalismo, buscando sempre atender aos objetivos de investimento dos clientes e
proteger seus interesses.

As sequintes normas devem ser observadas no desempenho das fungoes:

e Concorréncia Leal: Praticar atos de concorréncia leal, abstendo-se de
manifestagdes que possam denegrir aimagem de outras instituigdes.

e Transparéncia com o Cliente: Prestar informacgoes claras, precisas e completas
sobre os produtos, servicos e riscos envolvidos, assegurando que os clientes
compreendam as condicoes das operacdes e as possibilidades de perda.

e Vedacao a Garantias: Abster-se de prometer ou garantir rentabilidade ou
resultados futuros em investimentos, mesmo que com base em desempenhos
passados.

o Conformidade Regulatéria: Cumprir rigorosamente as leis, regulamentacoes e
codigos de autorregulacao aplicaveis, eximindo-se de promover operacoes que
visem burlar qualgquer norma.

3.2. Politica de Investimento Pessoal

Os Colaboradores, em funcao de suas atividades, podem ter acesso a informacgoes
sensiveis que, se utilizadas em beneficio proprio, podem configurar conflito de interesses
ou uso de informacgao privilegiada.

Para mitigar esses riscos, a negociacao de valores mobiliarios para carteiras proprias ou
de pessoas relacionadas deve seguir estritamente as regras da "Politica de Compra e
Venda de Valores Mobiliarios", que inclui, entre outras, as seguintes disposigoes:

e Periodos de Vedacgao (Blackout Periods): Proibicdo de negociar determinados
ativos em periodos que antecedem a divulgacao de informacoes relevantes.

e Comunicacdo e Autorizacao Prévia (Pre-clearance): Obrigatoriedade de
comunicar e, em muitos casos, obter autorizacao prévia da Diretoria de
Compliance pararealizar operacdes pessoais.

o Lista de Restricdo: Proibicdo de negociar, para si ou para terceiros, ativos que
constem na lista de restri¢ao da instituigao.
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e Monitoramento: As operacoes pessoais dos Colaboradores sdo monitoradas
continuamente pela Diretoria de Compliance para verificar a aderéncia as politicas
internas.

3.3. Recebimento de Presentes, Brindes e Vantagens (Soft Dollar)

O recebimento de presentes, brindes, viagens ou qualquer outra vantagem de clientes,
fornecedores ou parceiros comerciais pode criar a percepgao de um conflito de
interesses. Portanto, os Colaboradores devem recusar qualquer beneficio que possa
influenciar sua imparcialidade ou representar um relacionamento improéprio.

Excecdes sao permitidas para brindes de valor simbdlico e de cortesia, desde que nao
ultrapassem o valor de RS 300,00 (trezentos reais) por ano e por ofertante. Presentes que
excedam esse valor devem ser imediatamente comunicados a Diretoria de Compliance,
que avaliara a situacao e podera determinar a devolucao do item.

3.4.Politica de Suitability (Analise do Perfil do Investidor)

A adequacao dos produtos, servicos e operacoes oferecidos ao perfil e aos objetivos de
cada cliente (suitability) € uma responsabilidade primordial do Grupo Highpar. As pessoas
habilitadas e os consultores de valores mobiliarios nao podem recomendar produtos,
realizar operacdes ou prestar servicos sem que verifiguem sua adequacao ao perfil do
cliente.

Antes de recomendar ou executar qualquer investimento, os Colaboradores devem
assegurar-se de que compreendem plenamente os objetivos de investimento do cliente,
sua situacao financeira e seu conhecimento e experiéncia para compreender 0s riscos
relacionados.

Aavaliacao de suitability deve ser documentada e revisada periodicamente, nos termos do
Manual do Perfil do Investidos, especialmente quando houver mudangas significativas na
situacao do cliente ou nas caracteristicas dos produtos oferecidos.

E vedado recomendar produtos, operagdes ou prestar servicos que ndo sejam adequados
ao perfil do cliente, ou quando as informagoes do cliente ndo estejam atualizadas ou nao
tenham sido obtidas.

4, PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO (PLD/FTP)

4.1. Compromisso e Politica Geral
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Ainstituicao adota politicas, procedimentos e controles internos robustos para mitigar o
risco de que seus produtos e servigos sejam utilizados para fins ilicitos, em total
conformidade com a Resolugao CVM n250/2021 e demais legislagoes aplicaveis.

A area de Compliance ¢é responsavel por disseminar a cultura de PLD/FTP e por garantir a
atualizagao constante dos procedimentos frente as novas ameacas e regulamentagoes.

Todos os Colaboradores, independentemente do cargo ou fungédo, devem participar de
treinamentos anuais sobre prevengao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo.

O objetivo é garantir que todos compreendam os riscos, as politicas internas e suas
responsabilidades naidentificagao e no relato de operacdes suspeitas.

4.2. Acesso do Diretor de PLD/FTP as Informagoes

O Diretor responsavel pela preveng¢ao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo possui acesso irrestrito a todas as informagoes necessarias para o devido
gerenciamento de riscos, incluindo:

e Dados cadastrais completos de todos os clientes

e Historico de operacdes e movimentagoes financeiras
e Relatorios de analise de risco e due diligence

e Registros de comunicactes com clientes e terceiros

e Documentos e informagoes de suporte as operacoes

O acesso é garantido por meio de permissoes de sistema, e o Diretor de PLD/FTP pode
requisitar informagoes adicionais a qualquer area da instituicao, que deve atender
prontamente a solicitacao.

5. ADMINISTRAGAO DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS
5.1. Analise de Valores Mobiliarios (Buy Side)

Os Colaboradores que atuam em atividades de analise de valores mobiliarios (buy side)
devem elaborar relatorios de forma independente e autdnoma, utilizando informacodes de
fontes idoneas e fidedignas. Esses relatorios sao de uso exclusivamente interno e nao
devem ser divulgados a terceiros ou ao publico em geral.
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Os analistas devem declarar em seus relatérios quaisquer situacdes que possam afetar a
imparcialidade de suas recomendagdes ou representar conflito de interesse, como a
posse de posigcOoes pessoais nos ativos analisados ou relagdes comerciais com 0s
emissores.

6. CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS
6.1. Contratacao e Acordo de Vontades

A prestacao do servico de consultoria é formalizada mediante contrato prévio e por
escrito, que deve conter, no minimo:

e Adescricao detalhada daremuneracao cobrada pelos servicos;

e Osriscos inerentes aos tipos de operagoes e valores mobiliarios que podem ser
objeto de recomendacao;

e (Oconteudo e a periodicidade das informacdes a serem prestadas ao cliente;

e 0 procedimento a ser seguido caso um conflito de interesse surja durante a
vigéncia do contrato, incluindo o prazo para notificacao do cliente.

6.2. Vedagoes Especificas da Consultoria
E vedado aos Colaboradores que atuam na area de consultoria de valores mobiliarios:

e Receber qualquer remuneracao, beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente,
que possa prejudicar a independéncia na prestacao do servico, ressalvada a
excecao prevista no item 6.4 abaixo.

e Atuar como procurador ou representante dos clientes perante instituicdes do
sistema de distribuicao para implementar ou executar as operacoes
recomendadas.

e Garantir niveis de rentabilidade ou prometer resultados futuros.

e Omitirinformacdes sobre conflitos de interesses ou sobre os riscos das operagoes
recomendadas.

7. CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses surge quando os interesses pessoais de um Colaborador, ou de
pessoas a ele relacionadas, divergem ou aparentam divergir dos interesses do Grupo
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Highpar ou de seus clientes. A gestao adequada desses conflitos € essencial para a
manutenc¢ao da confianga e da integridade nas relagdes com o mercado.

Os Colaboradores devem atuar com lealdade e diligéncia, priorizando sempre os interesses
dos clientes. Qualquer situagao que possa caracterizar um conflito de interesses, real ou
potencial, deve ser imediatamente comunicada a Diretoria de Compliance.

A Diretoria de Compliance analisara cada caso e determinara as medidas necessarias para
mitigar o conflito, que podem incluir a abstencao do Colaborador em determinadas
decisodes, a segregacao de informacgdes ou, em casos extremos, a proibi¢ao da atividade
que gera o conflito.

7.1. O Principio de Arm's Length (Condi¢c6es Comutativas)

O Principio de Arm's Length, ou "Principio da Comutatividade", determina que todas as
transacoes, especialmente aquelas entre partes relacionadas (como empresas do mesmo
grupo econdmico ou entidades sob influéncia comum) devem ser conduzidas em
condicOes estritamente comerciais, nos mesmos termos das celebradas entre partes
independentes e nao relacionadas.

Isso significa que os termos, precos, prazos e qualidade dos servicos contratados de uma
parte relacionada ndo devem ser mais ou menos vantajosos do que aqueles que seriam
obtidos em uma transacao similar com um terceiro independente no mercado. O objetivo
é garantir que nao haja transferéncia indevida de valor ou prejuizo aos interesses da
Highpar e/ou dos investidores dos veiculos.

7.2. Tratamento de conflitos de interesse

A gestao de conflitos de interesse na instituicao é pautada pelos principios de
Transparéncia, Equidade, Diligéncia, Confidencialidade e Conformidade. Todas as
situacdes de potencial conflito devem ser divulgadas de forma clara as partes envolvidas
e aos o0rgaos de governanga competentes. As decisdes devem ser tomadas de forma
imparcial, visando sempre o melhor interesse do cliente e da instituicao, em estrita
conformidade com alegislagao e requlamentacgao aplicaveis.

7.3. Conflitos Especificos e Tratamento
7.3.1. Tratamento de Conflitos de Interesses na Consultoria

A gestao de conflitos de interesses na consultoria segue o disposto na Segao 2.2 deste
Manual, com as sequintes especificidades:
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e Regra Geral: O Grupo Highpar nao recebe remuneragdo de terceiros pela
recomendacdo de produtos (ex: rebates de gestores ou distribuidores), em linha
com o dever de independéncia.

e Excecdo para Investidores Profissionais: A vedacdo de recebimento de
remuneracao de terceiros pode ser excepcionada exclusivamente para clientes
classificados como "Investidores Profissionais".

o Condicao para Excec¢ao: Para que o Grupo Highpar possa receber remuneragao
de terceiros(ex: rebates)em operagoes de um Investidor Profissional, é obrigatorio
que este cliente assine o0 "Termo de Investidor Profissional”, onde o cliente declara
ciéncia daremuneracao do Grupo Highpar.

« Recomendagdo de Produtos Afiliados: E permitido ao consultor recomendar
produtos estruturados ou distribuidos por empresas do Grupo Highpar, desde que
a segregacao de atividades seja observada e que o cliente seja devidamente
cientificado dessa circunstancia.

7.3.2. Carteira Administrada de Clientes e Aportes em Fundos Geridos
pelo Grupo

Risco Identificado: A area de Carteira Administrada pode ser influenciada a investir em
fundos do préprio grupo para aumentar o patriménio sob gestao ou maximizar taxas, em
vez de focar no melhor interesse do cliente.

Medidas de Mitigacao:

e Transparéncia Total: Informar o cliente sobre arelagao entre as areas e 0s
beneficios que a institui¢cdo obtém ao alocar em fundos proprios.

o Justificativa Técnica: A decisdo de alocagao deve ser sempre baseada na
adequacao ao perfil e objetivos do cliente (suitability).

o Analise Comparativa: Realizar e documentar uma analise rigorosa que compare
fundos proprios com opgoes de terceiros (taxas, performance, liquidez).

o Independéncia: Garantir aindependéncia das equipes de gestao de carteiras e
gestao de fundos, apoiada por comités de investimento objetivos.

e Remuneragao Neutra: A politica de remuneragao nao deve incentivar a alocagao
em fundos préprios em detrimento de opgdes mais adequadas.

7.3.3. Fundos do Grupo e Contratagcao de Empresas do Grupo
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Risco Identificado: Um Fundo de Investimento do grupo pode contratar prestadores de
servico do proprio grupo, baseando-se na geracao de receitainterna e ndo na qualidade ou
custo-beneficio.

Medidas de Mitigacgao:

e Transparéncia no Regulamento: Informar claramente no regulamento do Fundo
sobre a contratagcdo de empresas do grupo e 0s servigos prestados.

e Condigoes de Mercado: As condicoes comerciais(preco, qualidade) devem ser
iguais ou melhores que as praticadas por terceiros independentes, com analise
comparativa documentada.

e Aprovacao Independente: A decisao de contratagao deve ser validada por um
orgao independente (Comité de Investimento, Comité de Compliance, etc.),
visando o melhor interesse dos cotistas.

e Monitoramento: Revisar periodicamente a qualidade e o custo-beneficio dos
servicos contratados.

o Independéncia: Assegurar aindependéncia entre a area de gestao do Fundo e as
empresas prestadoras de servigo do grupo.

7.3.4. Consultoria CVM e Planejamento Financeiro Nao Regulado

Risco Identificado: Usar a credibilidade do servigo regulado (CVM 19) para promover
servicos nao requlados, ou deixar que interesses comerciais influenciem as
recomendacdes que deveriam ser imparciais.

Medidas de Mitigacao:
e Separacao Clara: Distinguir os servigos de forma inequivoca.

o Informar o Cliente: Deixar explicito qual servico é regulado pela CVM e qual ndo é,
detalhando as implicagoes (ex: protecao ao investidor).

e Protocolo Rigoroso: Caso a mesma pessoa preste ambos os servicos, deve haver
um protocolo rigoroso para documentar a natureza de cada interacao.

e Treinamento: Capacitar os profissionais sobre as diferencas regulatérias e como
comunica-las.

e Auditoria: Implementar monitoramento para verificar se a separacao esta sendo
efetivamente praticada.
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8. POLITICAS DE SEGURANGA DA INFORMACAO E CONFIDENCIALIDADE

8.1. Confidencialidade e Sigilo

Conforme diretrizes complementares descritas no Manual de Sequranca Cibernética
do Grupo Highpar, todas as informagoes obtidas no exercicio das atividades pertencem
exclusivamente ao Grupo Highpar e nao podem ser divulgadas, copiadas ou
compartilhadas com terceiros sem autorizagdo expressa. O acesso interno a
informacgoes sensiveis deve ocorrer apenas quando estritamente necessario ao
desempenho das atividades, lembrando-se sempre do dever de confidencialidade.

O Grupo adota medidas técnicas e administrativas para protegao contra acessos nao
autorizados, vazamentos, perdas ou danos. Cada colaborador € responsavel pela
guarda segura de documentos e arquivos, evitando exposicao indevida de informacdes

em ambientes fisicos ou digitais.

9. TREINAMENTO, CAPACITAGAO E CERTIFICACOES

9.1. Politica de Treinamento

Todos os Colaboradores, independentemente da &rea e cargo que ocupam, devem

participar de treinamentos anuais que abordam, no minimo, os seqguintes temas:
e (Obrigacoes de confidencialidade das informacoes

e Politica de combate e prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo

e Normas de conduta e ética profissional

e Conflito de interesses e segregacao de atividades

e Segurancadainformacao e protecao de dados

e Politicas de investimento pessoal e uso de informacao privilegiada

O treinamento é realizado por meio de material desenvolvido pela propria area de
Compliance, em apresentagdes presenciais, na sala de reunides para grupos de pessoas

ou individualmente, via teleconferéncia.

Além disso, os materiais ficam disponiveis em nuvem com acesso a todos os
Colaboradores, permitindo a consulta a qualguer momento.

DREAM HIGHER. MAKE IT REAL

Av. Deputado Jamel Cecilio, 2690 - Ed. Metropolitan Mall,
Torre Tokyo, Jardim Goias - Goiania - GO, 74810-100



e
HIGHPAR

10. SELEGAO E CONTRATAGAO DE COLABORADORES E TERCEIROS

10.1. Processo de Selecao

Antes da contratagcao, o Grupo Highpar realiza uma verificagdo de antecedentes
(background check)dos candidatos, que pode incluir a consulta a bases de dados publicas,
a verificacao de referéncias profissionais e a analise de eventuais processos judiciais ou
administrativos.

Na primeira etapa, é realizada a triagem dos curriculos dos candidatos, além de testes de
conhecimento basicos especificos de cada 4area (risco, compliance, operagdes
estruturadas, originagao, administracao ou comercial). Assim, € possivel selecionar o perfil
que mais se adequa ao cargo.

A partir disso, os candidatos selecionados participam da segunda etapa, que consiste em
uma entrevista com o diretor e o gestor da area, para definicao de quem tem o melhor
perfil.

11. COMUNICAGCAO EXTERNA E DIVULGAGAO DE INFORMACOES
11.1. Politica de Comunicagao com o Mercado

O Grupo Highparreconhece aimportancia dacomunicacao clara, precisa e tempestivacom
seus clientes, parceiros e com o mercado em geral.

Todas as comunicacoes externas, incluindo materiais publicitarios, apresentacoes,
relatérios e publicacdes em midias sociais, devem ser previamente revisadas e aprovadas
pela Diretoria de Compliance e, quando aplicavel, pela area de Marketing.

Os conteudos de materiais publicitarios e de eventuais campanhas promocionais devem
ser integros e estar em conformidade com a regulamentacao e legislacao aplicaveis, os
principios de boa-fé e com os padrdées de conduta geralmente aceitos.

E vedado o uso de informacgdes enganosas, a promessa de rentabilidade ou a comparagao
inadequada com outros produtos ou instituicoes.

1.2. Relacionamento com a Imprensa e Redes Sociais

Apenas os porta-vozes autorizados pelo Grupo Highpar podem conceder entrevistas ou
fazer declaragoes publicas em nome da instituicao.
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Os Colaboradores que forem abordados pela imprensa ou que desejarem publicar
conteudo relacionado as atividades da instituicdo em redes sociais devem consultar
previamente a Diretoria de Compliance.

As publicactes pessoais em redes sociais nao devem revelar informacgées confidenciais,
fazer comentarios depreciativos sobre clientes, concorrentes ou o mercado, ou criar a
impressao de que representam a posicao oficial do Grupo Highpar, salvo se devidamente
autorizadas.

12. SANGOES E PENALIDADES

12.1. Descumprimento das Politicas

0 descumprimento das normas, politicas e procedimentos estabelecidos neste Manual
pode resultar em sangoes disciplinares, que variam de acordo com a gravidade da infracao
e podem incluir:

e Adverténciaverbal ou escrita

e Suspensao temporaria das atividades

e Reducao ou perda de remuneracao variavel

e Demissao porjusta causa

e Comunicacao aos 6rgaos reguladores e autoridades competentes
e Responsabilizacgao civil e criminal, conforme o caso

A Diretoria de Compliance, em conjunto com a area de Recursos Humanos e a Diretoria, é
responsavel por analisar as infracdes reportadas e determinar as sangoes aplicaveis.

O processo de apuracao deve garantir o direito de defesa do Colaborador envolvido.
12.2. Canal de Denuncias

O Grupo Highpar disponibiliza um canal de denuncias confidencial e, quando solicitado,
anénimo, para que Colaboradores, clientes e terceiros possam reportar suspeitas de
violagOes das politicas internas, irreqularidades, fraudes ou condutas antiéticas.

As denuncias sao recebidas e analisadas pela Diretoria de Compliance, que garante a
protecao do denunciante de retaliagoes.

Todas as denuncias sao tratadas com seriedade e confidencialidade, e as investigagoes
sao conduzidas de formaimparcial e tempestiva.
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Os resultados das investigagoes sao reportados a alta administracao e, quando aplicavel,
aos orgaos requladores.

13. SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
13.1.Compromisso com a Sustentabilidade

O Grupo Highpar reconhece a importancia de integrar critérios ambientais, sociais e de
governanca (ESG) em suas decisdes de investimento e em suas praticas operacionais.

Ainstituicao busca promover investimentos responsaveis que gerem valor de longo prazo
para os clientes e para a sociedade, considerando os impactos socioambientais das
empresas e dos projetos em que investe.

A politica de sustentabilidade do Grupo Highpar inclui a avaliagcao de riscos e
oportunidades relacionados a questdes ambientais (como mudangas climaticas, uso de
recursos naturais e poluicao), sociais (como direitos humanos, condigcdes de trabalho e
impacto nas comunidades) e de governancga (como transparéncia, ética e diversidade na
lideranca).

14. VIGENCIA, REVISAO E ATUALIZACAO

14.1. Vigéncia

Este Manual entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Comité de Compliance e PLDFT
do Grupo Highpar e permanece valido até que seja formalmente revogado ou substituido
por uma nova versao.

14.2. Revisao Periodica

O presente Manual sera revisado periodicamente, no minimo anualmente, ou sempre que
houver alteracdes significativas na legislacao, na regulamentacao ou nas atividades do
Grupo Highpar.

As revisdes sao de responsabilidade da Diretoria de Compliance, que deve submeter as
alteragdes propostas a aprovacao do Comité de Compliance e PLDFT.

14.3. Comunicacao das Alteragoes

Sempre que houver alteracées no Manual, todos os Colaboradores serao informados por
meio de comunicado interno e deverdao confirmar o recebimento, a leitura e a
compreensao das novas disposicdes.
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As versoes anteriores do Manual serao arquivadas para fins de auditoria e controle.
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ANEXO |

CONTROLE DE REVISOES

Revisdao Data Aprovado Por Alteracao

3.2. janeiro/2026  Diretoria de Risco e Compliance Ajustes pontuais de texto, sem
alteracao de conteudo.

3.1. outubro/2025 Diretoria de Risco e Compliance Padronizacao paratodo o Grupo
Highpar

3.0. agosto/2025  Diretoria de Risco e Compliance Atualizagao anual

2.0 janeiro/2023  Diretoria de Risco e Compliance Atualizagao anual
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