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OBJETIVO
0 grupo Highpar

O Grupo Highpar € um grupo econémico independente do mercado financeiro brasileiro,
que atua de formaintegrada nas areas de gestao de recursos, investimentos e consultoria
financeira, comprometido com os mais elevados padroes de governanga, transparéncia e
conformidade requlatoria.

0 Grupo é formado por empresas especializadas que atuam de maneira complementar, e
conta com as empresas: High Asset Management LTDA (gestora de valores mobiliarios),
High Gestdao e Investimentos LTDA (gestora de valores mobilidrios), High Wealth
Management LTDA (gestora de valores mobilidrios), High Investment Advisory LTDA
(consultora de valores mobilidrios), High Capital Markets (consultoria imobiliaria), High
Desenvolvimento Imobiliario LTDA (gestao imobiliaria) e High Realty Participagoes LTDA

(investimentos imobiliarios).

A atuacgao conjunta dessas entidades reflete o compromisso do Grupo Highpar com a
solidez operacional, a governancga corporativa, gestao de conflitos de interesse e a
geragao de valor sustentavel, integrando processos de compliance, gestdo de risco,
controles internos e prevencao alavagem de dinheiro (PLD/FTP)em todas as suas frentes
de negécio.

Propésito da Politica

Esta Politica estabelece os compromissos de sustentabilidade e de risco socioambiental
da Highpar. A Politica ainda define os principios e as diretrizes que norteiam as atividades
da Highpar e atomada de decisao dos negécios.

1. FUNDAMENTO

A organizagdo da Highpar se baseia nos pilares enraizados da meritocracia e do
partnership, em que o talento, a dedicagao e o desempenho de nossos funcionarios sao os
fundamentos de nosso crescimento. Nossa abordagem para sustentabilidade é
fundamentada na compreensao de nossa responsabilidade com nossos clientes,
colaboradores, parceiros, a sociedade e o meio ambiente como providers de
investimentos e solugoes estratégicas. Totalmente alinhada com nossos Principios, a
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Politica Socioambiental e de Governanca Corporativa (Environmental, Social and
Corporate Governance - “ESG") da Highpar reflete nossa ambicao de longo prazo e
comprometimento incondicional com o desenvolvimento responsavel e sustentavel.
Operamos com um foco consistente nas implicacdes e resultados de longa duragao de
nossas agodes, priorizando beneficios de longo prazo ao invés de ganhos em curto prazo,
sempre observando os riscos e as oportunidades ESG. Acreditamos que praticas
comerciais solidas e responsabilidade empresarial sdo condutores de longo prazo que
devem ser aplicados diariamente para gerar valor por meio de crescimento sustentavel.

2. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE ESG

a. Avaliamosriscos de ESG sempre considerando a legislacao aplicavel e as melhores
praticas de ESG disponiveis do mercado;

b. Administramos e reduzimos impactos sociais e ambientais adversos resultantes de
nossas operacgoes e atividades.

c. Incorporamos valores de ESG na anélise de produtos e servigos, sempre procurando
inovar e criar oportunidades.

d. Adotamos, protegemos e respeitamos os direitos humanos nas atividades e em todas
asrelacdes com as partes interessadas, incluindo nossos colaboradores, parceiros,

clientes, acionistas, contrapartes, autoridades e a sociedade.
e. Estimulamos um ambiente de trabalho diverso, igualitario e transparente.

f.  Promovemos consciéncia ESG entre colaboradores para garantir que os riscos
associados as nossas atividades e as nossas operagoes sejam adequadamente
identificados, avaliados e mitigados.

g. Comunicamostodas asinformacdes ESG relevantes de modo claro e transparente.

3. IMPLEMENTAGAO E GOVERNANGA

Esta Politica e seus principios sao incorporados nas solidas praticas de governanca
corporativa da Highpar, o que garante a adequada implantacdo de suas previsdes.
Comprometemo-nos a:

a. Alinhar os principios ESG ao nosso Cédigo de Principios de Negdcios e Etica,
gue estabelece os valores principais da Highpar;
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Incorporar os principios ESG no plano comercial do grupo, de modo a garantir
que as melhores praticas de sustentabilidade e de risco socioambiental
estejam integradas aos nossos processos de gestao e de tomada de decisao.

c. Definiraestrutura de governanca corporativa responsavel pela integracao das
questdes ESG nos negocios.

d. Implantar processos de controle ESG especificos para as areas que
apresentam riscos potenciais associados.

e. Estabelecer pauta ESG em todos os comités de Compliance da Highpar, para
garantir que a Highpar observe os principios desta Politica e os implemente
conforme estabelecido nesta politica.

f. Conscientizar todos os colaboradores de sua responsabilidade em relacao a
esta Politica, garantindo o entendimento e gerenciamento dos riscos e
oportunidades ESG que afetam nossos negocios e operacgoes.

g. Revisar esta Politica periodicamente de acordo com a regulamentagao
aplicavel e as boas praticas de mercado.

3.1 Aderéncia ao PRI (Principles for Responsible Investment)

A Highpar é aderente ao PRI - Principles for Responsible Investment e, portanto, orienta
sua atuacao e seus processos de investimento pelas diretrizes e boas praticas do PRI,
buscando: (i) integrar fatores ESG as andlises e decisdes; (ii) exercer diligéncia e
responsabilidade na conducao dos negdcios e na relacdo com partes interessadas; (iii)
promover transparéncia e comunicacao apropriada sobre temas ESG; e (iv) fortalecer
continuamente praticas responsaveis, em linha com padrées reconhecidos

internacionalmente.
3.2. Responsabilidade das Liderancas

A responsabilidade de monitorar, orientar e assegurar a aplica¢ao das diretrizes ESG no dia a
dia é das liderangas, no ambito de suas equipes, cabendo-lhes disseminar esta Politica e seus
requisitos e incorporar critérios ESG nas rotinas e decisdes sob sua responsabilidade, além de

zelar pela aderéncia dos liderados.

Quaisquer desvios, incidentes e oportunidades de melhoria devem ser comunicados a Diretoria

de compliance, que dara suporte em agdes corretivas e de capacitacdo quando necessario.
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4. RELATORIO ANUAL

Feedback e transparéncia sao parte essencial de nosso compromisso ESG. Relataremos
anualmente nossos progressos e realizagcoes com relagao a implantagao dos principios e
objetivos apresentados nesta Palitica.
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ANEXOI
CONTROLE DE REVISOES
Revisao | Data Aprovado Por Alteragao
3.1. janeiro/2026 | Diretoriade Riscoe Ajustes pontuais de texto, sem
Compliance alteracao de conteudo.
3.0. outubro/2025 | Diretoriade Risco e Atualizagao e padronizagao
Compliance para todo o Grupo Highpar
2.0 janeiro/2023 | Diretoriade Riscoe Atualizacao anual
Compliance
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