DECLARAGCAO DE REVISAO E CONFORMIDADE DO FORMULARIO DE ATIVIDADES

JOAO VICTOR GONCALVES DE SOUZA, na qualidade de Diretor responsdvel pela administracdo de
carteiras de valores mobiligrios, e YAN ALVARES DE SOUZA, na qualidade de Diretor responsavel
pela implementacdo e cumprimento das regras e procedimentos internos e das normas
estabelecidas pela Resolugcdo CVM 21/2021, declaramos, para os devidos fins, que:

1. Revisamos o formulario de atividades conforme as disposicdes e requisitos estabelecidos
pela Resolucdo aplicavel.

2. Confirmamos que o conjunto de informac¢8es contidas no referido formulario é um retrato

verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa.

Goidnia/GO, 24 de marco de 2026.

JOAO VICTOR GONCALVES DE SOUZA YAN ALVARES DE SOUZA
Diretor de Investimentos Diretor de Risco, Compliance e PLDT



ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1.

responsaveis

|dentificagdo das  pessoas

pelo conteudo do

formulario

JOAO VICTOR GONCALVES DE SOUZA;

YAN ALVARES DE SOUZA.

1.1

responsavel

do
atividade

diretor
de
administracdo de carteira e do diretor

Declarac¢do
pela
responsdvel e pela implementacdo e
cumprimento de regras e procedimentos
internos e das normas estabelecidas por

esta Resolucdo, atestando que:

VIDE DECLARACAO ACIMA.

a. reviram o formulario de
atividades

b. o conjunto de informacdes
nele contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a
constituicdo da empresa

Gestora constituida em janeiro de 17/02/2022, sob o CNPJ
45.342.451/0001-45, objeto de onze alteracdes contratuais.

2.2,
(cinco) anos, incluindo:

Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5

3. 0s principais eventos

societarios, tais como incorporacdes,
fusdes, cisGes, alienacbes e aquisicdes

de controle societario

2022 - Registro do contrato social da High Agro. Diretor de
Risco, Compliance e PLD Rogerio Araujo do Valle Silvestre ¢
Diretor de Gestdo Jodo Victor Gongalves de Souza.

2023 - Saida da socia Highpar Investimentos e
Participacdes S/A. Entrada dos socios Vagno Sebastido de
Deus e Jodo Victor Gongalves de Souza.

2024 - Saida dos socios Sebastido de Deus e Jodo Victor




Goncalves de Souza. Alteracdo do diretor de Compliance,
Risco e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro para Yan Alvares
de Souza.

2025 - a HIGH GESTAO AGRO LTDA tornou-se a HIGH
WEALTH MANAGEMENT LTDA. Entrada de RUBENS BUENO
RIBAS na Diretoria Executiva, entrada da RENATA ALVES
MARTINS FERREIRA MORAIS na Diretoria Financeira

b. escopo das atividades

A sociedade tem por escopo a prestacdo de servigos de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

C. recursos humanos e
computacionais

A High  Wealth conta com 6 administradores, 0s quais
ocupam o0s seguintes cargos: (i) Diretoria Executiva; (ii)
Diretoria Financeira; (iii) Diretoria de Compliance, Risco e
Prevencdo de Lavagem de Dinheiro e (iv) Diretoria de
Gestdo. Assim, a estrutura organizacional ocorre da
seguinte forma:

e Diretoria Executiva: PAULO MARCELO COELHO
PEREIRA VALLE, RODRIGO PANISI DE CAMPOS
MEIRELLES e RUBENS BUENO RIBAS.

e Diretoria Financeira: RENATA ALVES MARTINS
FERREIRA MORAIS.

e Diretoria de Compliance, Risco e Preveng¢do de
Lavagem de Dinheiro: YAN ALVARES DE SOUZA

e Diretoria de Gestdo: JOAO VICTOR GONCALVES DE
SOUZA.

Os recursos computacionais incluem estacdes de trabalhos
completas, com infraestrutura em cloud computing,
antivirus e firewall, com as sequintes especificacdes:

1 Plataforma Microsoft 360 empresarial para
todo o grupo

1 Armazenamento em nuvem (one drive)

16 Monitores Dell

17 Dell Vostro 3401

2 Links de internet com redundancia; 1gb e
500mb

d. regras, politicas, procedimentos
e controles internos

A High Wealth possui a totalidade dos Manuais e Politicas
exigidos nos termos da requlamentacdo aplicavel, presente
em sua respectiva pagina - www.highpar.com.br - na rede
mundial de computadores.

A High Wealth revisa e atualiza suas politicas
periodicamente, bem como implementa melhorias em seus
manuais internos, assim como acompanha a publicagdo de
oficios e notas explicativas da CVM/ANBIMA para a
adequacdo dos regulamentos internos e ajustes dos
controles e medidas realizados.




3. Recursos humanos

3.1. Descrever 0S recursos
informacdes:

humanos da empresa, fornecendo as

seguintes

3. numero de socios

b. nUmero de empregados

C. numero de terceirizados

0

d lista das pessoas naturais
que sdo registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores
mobilidrios e que atuem exclusivamente
como prepostos, empregados ou SOCios

JOAO VICTOR GONCALVES DE SOUZA

da empresa

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores N/A
independentes, indicar, se houver:
: N/A
3. nome empresarial
b. data de contratacdo dog N/A
Servicos
C. descricdo dos  servicos N/A
contratados
5. Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:
3. se a receita em decorréncia de
taxas com bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para cobrir os 5
custos e os investimentos da empresa NAQ
com a atividade de administracdo de
carteira de valores mobiliadrios
b. se o patrimoénio liquido da
empresa representa mais do que 0,02% NAO
dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata oitem 6.3.ce
mais do que RS 300.000,00 (trezentos




mil reais)

5.2. Demonstracdées
financeiras e relatorio de que trata
0 § 5° do art. 1° desta Resolucdo

N/A

6. Escopo das atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:
: - Carteiras Administradas e Fundos de investimento regidos
a. tipos e caracteristicas dos

servigos prestados (gestdo discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria,
tesouraria etc.)

pela Resolu¢gdo CVM n.° 175, de 28 de dezembro de 2022
("RCVM 175").

b.
produtos

tipos e caracteristicas dos

administrados
de
investimento em participacdo, fundos de
de
creditorios,
de

administradas

ou geridos

(fundos investimento, fundos de

investimento imobilidrio, fundos
investimento em direitos
de

investimento,

fundos indice, clubes
carteiras

etc.)

Fundos de investimentos multimercados e demais
modalidades previstas na Instrugdo CVM n° 175/2022,
conforme alterada, e/ou de carteiras administradas.

c. tipos de valores mobilidrios
objeto de administracdo e gestdo

N&o ha fundos sob gestao.

d. se atua na distribui¢cdo de cotas
de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam
de administra¢do de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

A High Wealth ndo possui outras atividades além gestdo

. % o8 ?otenC|a|s conflitos d.e discricionaria de fundos de investimentos, de forma que ndo
interesses  existentes  entre  13is [exjstem potenciais conflitos de interesses.
atividades; e
. x HIGH REALTY PARTICIPACOES LTDA o] CNPJ:
b informacGes  sobre  3S;4 419.165/0001-00 o Conflito de Interesses: Existe, pois a
atividades exercidas por sociedades|empresa atua na area de Investimentos em Incorporacdes.

controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador e
os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades.

Porém, conforme disposto no Cddigo de Etica das Gestoras
e demais Empresas do Grupo Highpar, se, porventura, um
dos ativos que fazem parte da sociedade ou de seus soOcios,
forem elegiveis a aquisicdo via fundos geridos pela HGI
Capital, o mesmo dever3d ser aprovado em assembleia.




HIGH GESTAO INVESTIMENTOS LTDA o CNPJ:
08.647.754/0001-40 o Conflito de Interesses: Pode existir,
apesar da empresa ter sido constituida com foco em outros
fundos de investimentos, realizando a gestdo de recursos de
terceiros junto a CVM e ANBIMA. Porém, conforme disposto
no Codigo de Etica das Gestoras e demais Empresas do|
Grupo Highpar, se, porventura, um dos ativos que fazem
parte de fundos geridos pela sociedade ou de seus socios,
forem elegiveis a aquisicdo via fundos geridos pela High
Wealth, o mesmo devera ser aprovado em assembleia.

HIGH ASSET MANAGEMENT LTDA o] CNPJ:
45.036.300/0001-69 o Conflito de Interesses: Pode existir,
apesar da empresa ter sido constituida com foco em outros
fundos de investimentos, realizando a gestdo de recursos de
terceiros junto a CVM e ANBIMA. Porém, conforme disposto
no Codigo de Etica das Gestoras e demais Empresas do|
Grupo Highpar, se, porventura, um dos ativos que fazem
parte de fundos geridos pela sociedade ou de seus socios,
forem elegiveis a aquisicdo via fundos geridos pela High
Asset 0, o mesmo devera ser aprovado em assembleia.

HIGH CAPITAL MARKETS ADVISORY LTDA CNPJ:
39.889.495/0001-97 Conflito de Interesses: Pode existir,
pois a empresa trabalha na consultoria e na originagdo de
ativos imobilidrios. No entanto, caso algum fundo venha a
fazer aquisicdo de ativos cuja prestagdo de servico tenha
sido executada pela empresa, conforme disposto no Codigo
de Etica das Gestoras e demais Empresas do Grupo Highpar,
tal servico devera ser aprovado em assembleia.

INSTITUTO HIGH CNPJ: 33.143.069/0001-23 Conflito de
Interesses: N3o existe, pois € uma empresa que possui um
vies social, filantropico e n§o tem fins lucrativos.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela

empresa, fornecendo as seqguintes informacdes:

3. numero de investidores (total e

dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e 0
ndo qualificados)
, . . 0
b. numero de investidores,
dividido por:
. . 0
i pessoas naturais
. .. . 0
ii. pessoas juridicas (nadog
financeiras ou institucionais)
0

iii. instituicoes financeiras




iv. entidades abertas deg
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de
previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de
previdéncia social

Vii. seguradoras

viil. sociedades de
capitalizacdo e de arrendamento

mercantil
iX. clubes de investimento
X. fundos de investimento
Xi. investidores nao
residentes
Xii. outros (especificar)

c. recursos financeiros sob
administracdo (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nado
qualificados)

d. recursos financeiros sob
administracdo  aplicados em  ativos
financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob
administracdo de cada um dos 10 (dez)
maiores clientes (ndo €& necessario
identificar os nomes)

f. recursos financeiros sob
administracado, dividido entre
investidores:

i. pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (ndo
financeiras ou institucionais)

iii. instituicoes financeiras

iv. entidades abertas de
previdéncia complementar




. 0]
V. entidades fechadas de
previdéncia complementar
. . L. 0
Vi. regimes proprios de
previdéncia social
.. 0
vii. sequradoras
. 0
vViii. sociedades de
capitalizacdo e de arrendamento
mercantil
. . . 0
iX. clubes de investimento
. . 0]
X. fundos de investimento
) . . . 0
Xi. investidores ndo
residentes
. e 0
Xii. outros (especificar)

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido entre:

~ 0
a. acoes
R , 0
b. debéntures e outros titulos de
renda fixa emitidos por pessoas juridicas
ndo financeiras
, . - 0
c. titulos de renda fixa emitidos
por pessoas juridicas financeiras
0
d. cotas de fundos de)
investimento em acdes
e. cotas de fundos de 0
investimento em participacdes
0
f. cotas de fundos de
investimento imobilidrio
0
a. cotas de fundos de
investimento em direitos
creditorios
0
h. cotas de fundos de
investimento em renda fixa
. 0
i. cotas de outros fundos de
investimento
. . . 0
j. derivativos (valor de mercado)




k. outros valores mobilidrios

. Sl 0
. titulos publicos
. 0
m. outros ativos
. N/A
6.5. Descrever o perfil dos /
gestores de recursos das carteiras de
valores  mobilidgrios nas quais o
administrador exerce atividades de
administracdo fiduciaria
N/A

6.6. Fornecer outras
informacées que a empresa julgue
relevantes

7. Grupo econdémico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:

3. controladores diretos e
indiretos

Direto: HIGH PARTNERS LTDA - 43.877.119/0001-50
Indireto: HIGHPAR INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES
S/A - 09.687.911/0001-03

b. controladas e coligadas

33.143.069/0001-23 INSTITUTO HIGH
39.889.495/0001-97 HIGH CAPITAL
ADVISORY LTDA

10.411.165/0001-00 HIGH REALTY PARTICIPACOES
LTDA
08.647.754/0001-40HIGH
INVESTIMENTOS LTDA
45.036.300/0001-69HIGH ~ ASSET  MANAGEMENT]
LTDA

MARKETS

GESTAO E

o N/A
c. participacdes da empresa em
sociedades do grupo
d. participacbdes de sociedades N/A
do grupo na empresa
N/A

e. sociedades sob controle

comum




7.2. Caso a empresa deseje,
do grupo
econdmico em que se insere a empresa,

inserir organograma

desde que compativel com @ as

informacdes apresentadas no item 7.1.

HIGH REAL ESTATE
CONSULTING LTDA

HIGH REAL ESTATE
CONSULTING LTDA

HIGH ADVISORY

HIGHPAR
INVESTIMENTOSE | | o
PARTICIPAGOES
SA.

HIGH PARTNERS

LTDA

HIGH ASSET MANAGEMENT

HIGH WEALTI
MAMAGEMENT LTDA

g
> >
2

HIGH ASSOCIATE

PARTNERS

HIGH GESTAO &
INVESTIMENTOS LTDA

8.

Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e regimento interno, identificando:

3. atribuicdes de cada orgdo,
comité e departamento técnico

A administracdo da empresa estabelecida no Contrato Social
¢ dividida nas sequintes Diretorias:

Diretoria Executiva:(i) propor aos socios da sociedade a
macroestrutura organizacional da Sociedade; (ii) planejar,
coordenar e organizar as atividades relativas ao objeto
social da Sociedade; e (iii) convocar e presidir as reunides da
diretoria.

Diretoria Financeira: (i) abrir, movimentar e encerrar contas|
da Sociedade; e (ii) assinar, modificar ou rescindir contratos
bancarios relativos as contas bancarias da Sociedade.

Diretoria de Gestdo: responsadvel pela administracdo de
carteira de valores mobilidrios, nos termos RCVM n° 21,
conforme alterada, na categoria de Gestor de Recursos;

Diretoria de Compliance, Risco e PLD/FTP: responsavel pela:
(i) implementacdo e cumprimento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos, bem como aqueles
estabelecidas pela CVM e pela Anbima; (i) verificar o
cumprimento da politica de gestdo de riscos da Sociedade;
(iii) encaminhar relatérios da exposicdo a risco, de cada
carteira de valores mobilidrios sob gestdo da Sociedade,
para as pessoas indicadas na politica em gestdo de riscos
em frequéncia, no minimo, mensal; (iv) supervisionar
diligentemente, se houver, terceiro contratado para
mensurar os riscos inerentes a cada uma das carteiras de
valores mobilidrios; e, (v) cumprimento das normas relativas
a preven¢do de lavagem de dinheiro (PLD), nos termos do

art. 10 da Instrucdo CVM n. 301, de 13 de abril de 1999,




conforme alterada.
Adicionalmente, serdo instituidos os conseguintes Comités:

Comité de Compliance & PLD/FTP: responsdvel por
estabelecer normas, procedimentos e controles internos da
empresa que devem ser seguidas por todos 0
colaboradores, fornecedores e clientes da organizac¢do. Visa
ainda garantir a aderéncia da empresa a legislacdo vigente)
de PLDFT, bem como o cumprimento de suas diretrizes e
estratégias, objetivando a mitigacdo dos riscos de imagem
legal e operacional;

Comité de Risco: responsdvel por estabelecer normas,
procedimentos e relatorios de riscos dos fundos de
investimentos sob gestdo, bem como elaborar e validar os
cenadrios e as premissas utilizadas para o gerenciamento de
riscos, incluindo analise da evolu¢do dos ativos em carteira;

Comité de Investimentos: responsdvel pela aprovacdo de
todos os ativos elegiveis e definicdo de estratégias para
alocacdo dos fundos; acompanhar e analisar a qualidade de
crédito dos emissores/garantidores para definir possibilidade
de alocacdo dos fundos;

b. em relacdo aos comités, sua
composi¢cdo, frequéncia com que sd&o
realizadas suas reunides e a forma como

s30 registradas suas decisdes

Comité de Compliance & PLD/FTP

e Composicdo: Diretor  Executivo, Diretor de
Compliance, Risco & PLD/FTP e Diretor de Relacées|
com Investidores.

e Frequéncia: mensal.

e Registro: as decisdes tomadas sdo registradas em

atas e arquivadas na empresa.

Comité de Investimentos

e Composicdo: Diretor Executivo, Diretor de Gestao,
Diretor de Relagbes com Investidores e Diretor de
Compliance, Risco & PLD/FTP.

e Frequéncia: semanal.

e Registro: as decisdes tomadas sdo registradas em

atas e arquivadas na empresa.

Comité de Risco Composicdo:

e Diretor Executivo, Diretor de Gestdo Diretor de
Compliance, Risco & PLD/FTP e Diretor de Relacdes
com Investidores.

e Frequéncia: mensal.

e Registro: as decisdes tomadas sdo registradas em

atas e arquivadas na empresa.

c. em relagdo aos membros da
diretoria, suas atribuicbes e poderes

individuais

JOAO VICTOR GONCALVES DE SOUZA ¢ responsdvel pela
Diretoria de Investimentos, estando investido de todos os
poderes necessarios para 0 exercicio de suas atribuicdes.
Aléem disso, como socio-administrador, tem a competéncia
para praticar todos os atos pertinentes 3 gestdo de forma
individual.




'YAN ALVARES DE SOUZA é responsavel pelas Diretorias de
Compliance, Risco e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro,
estando investido de todos os poderes necessarios para o
exercicio de suas atribuicBes. Além disso, como
socio-administrador, tem a competéncia para praticar todos
0s atos pertinentes a gestdo de forma individual.

8.2.
organograma

Caso a empresa deseje,
da
administrativa da empresa, desde que

inserir estrutura

compativel com as informacoes

apresentadas no item 8.1.

N/A

8.3. Em relagcdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos

membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administra¢do de carteiras de valores

mobilidrios, indicar, em forma de tabela:

3. nome
Jodo Victor Gongalves de | Yan Alvares de Souza
Souza
b. idade
30 28
C. profissdo
Engenheiro Civil Engenheiro Civil
d. CPF  ou numero  do
passaporte 700.979.1 81-30 517.600.4 51-87
e. cargo ocupado
Diretor de Gestdo Diretor de Compliance,
Gestdo de Risco e PLD
f. data da posse
25/01/2024 25/01/2024
g. prazo do mandato
Indeterminado Indeterminado
h. outros cargos ou fungdes

exercidas na embresa

Administrador Administrador




84. Em
valores mobilidrios, fornecer:

relacdo aos

diretores

responsdveis pela administracdo de carteiras de

3. curriculo, contendo as sequintes informacdes:

i cursos concluidos;

Graduacado em Engenharia, APF (PROGRAMA EM
FINANCAS AVANCADO) INSPER

ii. aprovacdo em exame de

certificacdo profissional

CNPI, CFG, CGE

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

° cargo e funcgoes
inerentes ao cargo

) atividade  principal da

empresa na qual tais experiéncias

ocorreram

° datas de entrada €
saida do cargo

Empiricus Research Publicagcdes Ltda - 01/11/2019 3
01/06/2022 - CONSULTOR E ANALISTA DE
INVESTIMENTOS - Consultor de Investimentos
realizando contato direto com assinantes envolvendo
quaisquer produtos disponiveis (renda fixa, fundos de
investimento, ac¢Bes, derivativos, criptomoedas e
mercado internacional). Em um sequndo momento,
atuou na empresa como analista de investimentos
visando o desenvolvimento de relatorios, pesquisa,
manipulacdo de dados, modelos e projecdes, visita as
empresas, além de manter a cobertura de acdes
brasileiras, uma estratégia presente no core business|
da empresa. Suas responsabilidades abrangem desde
a consultoria direta aos investidores até analises
detalhadas e estratégicas para orientar as decisbes
de investimento.

8.5. Em relagdo ao diretor responsdvel pela implementacdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolu¢do, fornecer:

3. curriculo, contendo as sequintes informacdes:

i cursos concluidos;

e Bacharelado em engenharia civil -PUC/GO

ii. aprovacdo em exame de
certificagdo profissional (opcional)

e PQO B3 - RISCO
e PQO B3 - Compliance

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

e HGI CAPITAL - 2022 a 2024 - Portfolio Manager de
credito imobilidrio (DCM): Socio responsdvel pela




° cargo e funcdes
inerentes ao cargo

° atividade  principal da
empresa na qual tais experiéncias

ocorreram

° datas de entrada e
saida do cargo

gestdo de fundos imobilidrios, originacdo de novos
negocios, estruturacdo de ativos de crédito
(CRI/CCI/CCB/Debéntures) e controladoria/monitoria
de ativos de crédito.

Grupo Highpar - 2024 - atual - Diretor de Risco e
Compliance - Liderang¢a na gestdo de riscos em trés
gestoras de recursos e uma consultoria de
investimento. Estruturacdo e monitoramento de
programas de conformidade requlatoria,
assegurando aderéncia as normas da CVM, ANBIMA e
autorrequlacdo. Responsavel pela politica de PLDFT,
incluindo monitoramento de operacdes atipicas, due
diligence de clientes e reporte aos 0rgdos
competentes. Implementacdo de solucdes
tecnoldgicas para otimizagdo de processos de
controle, permitindo a escalabilidade das operacdes
com equipes enxutas e alta performance.

8.6. Em relagdo a0 diretor
responsavel pela gestdo de risco, caso
ndo seja a mesma pessoad indicada no
item anterior, fornecer:

MESMO DIRETOR INDICADA NO ITEM 8.5

a. curriculo, contendo as
sequintes informacdes:

i cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de
certificacdo profissional

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5 anos,

indicando:
° nome da empresa
° cargo e funcgoes
inerentes ao carqo
° atividade principal  da

empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

° datas de entrada e

saida do cargo

MESMO DIRETOR INDICADA NO ITEM 8.5

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, caso ndo seja @ mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as
sequintes informacdes:

N/A

i cursos concluidos;

N/A




ii. aprovacdo em exame de
certificacdo profissional

N/A

S A N/A
iii. principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos 5 anos,
indicando:
N/A
° nome da empresa
~ N/A
° cargo e fungdes
inerentes ao cargo
° atividade  principal da N/A
empresa na qual tais experiéncias
ocorreram
° datas de entrada e N/A
saida do cargo
8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:
. o 4
3. quantidade de profissionais

b.
desenvolvidas

natureza das atividades

pelos seus

O departamento técnico da High Wealth, por meio do Diretor
de Investimentos, se encarrega da tarefa de alocacdo dos
investimentos nas diversas carteiras de investimentos sob

integrantes gestdo, analisando os diversos valores mobiligrios e ativos no
ambito do escopo das politicas de investimentos que a High
Wealth opera, utilizando-se para tanto de planilhas e
modelos de precificacdo.
. . ~ _ |Para a atividade de gestdo de recursos, a High Wealth se
c. o0s sistemas de informacéo,

as rotinas e os procedimentos envolvidos

utilizara de softwares de apoio para fins de obten¢do de
dados  historicos de precos de ativos, informagdes
econdmicas, balancos de empresas, dentre outros, bem
como de softwares para cotacdes em tempo real dos ativos
disponiveis para investimento.

Os demais sistemas de informagado, rotinas e procedimentos
envolvem:

e Sistema de informag¢do: Equipe de Gestdo: Planilhas e
intera¢do com os softwares fornecidos e utilizados
pelos administradores/custodiantes.

Rotinas: Recebimento de carteiras; Recebimento de
extratos bancarios; Lancamento das informacgdes
recebidas em planilhas de Memoria de Calculo e
Controle de despesas; Anadlises de ativos; Realocagdo
de recursos e Dbalanceamento de carteira;
MovimentacBes bancarias, respeitando limite de
horarios, e plataforma de parceiros; Controle de
despesas provisionadas no fundo; Controle de
recebimentos pertinentes a ativos dos fundos;
Emissdo de relatdrio e extratos para os cotistas.

Equipe de Originacdo Central de Servicos

Compartilhados (CSC) do qrupo: Originacdo de




oportunidades e anadlise de viabilidade financeira de
operacbes, com o Apoio dos Consultores
Especializados. Rotinas: Recebimento das
informacdes; Input dos dados para parametrizacao;
Input das premissas; Geragao de relatorio em Excel;
Andlise dos dados; Apresentacdo de operagdes no
comité de investimentos;

8.9. Fornecer informac¢Bes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente

atendimento as normas legais e regulamentares aplicdveis a atividade e para a fiscalizacdo dos

servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

3. quantidade de profissionais

4

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

E atribuicdo da Diretoria de Compliance a verificacdo
permanente do atendimento as normas legais €
regulamentares aplicaveis a atividade da High Wealth.

Cabe a Diretoria de Compliance da High Wealth o
desempenho das sequintes fungdes: (i) validar todas as
politicas, rotinas e procedimentos vigentes na High Wealth,
adequando-os, quando necessario, as normas e instrucoes
dos orgdos requladores; (ii) elaborar e implementar o
programa de treinamento dos colaboradores da High Wealth;
(iii) assequrar o controle de informacdes confidenciais; (iv)
assegurar a existéncia de testes periodicos de segurang¢a
para os sistemas de informagdes; (v) monitorar o
cumprimento, por todos os colaboradores, das politicas da
High Wealth, bem como as leis e normas vigentes; (v)
identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de
interesse; e (vi) conduzir a avaliacdo dos casos em que forem
constatados indicios de descumprimento das politicas e
normas legais, assim como aplicar as sanc¢Bes cabiveis;
dentre outras.

c. o0s sistemas de informacdo,
as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemma de informac¢do: Usamos sistema Compliasset, no
qual fazemos gestdo de entrega e cumprimento de
requlacBes e correspondentes registros destas entregas,
respeitando a legislacdo e as premissas dos 0rgaos
reguladores.

Rotinas: Consulta a ANBIMA e CVM quanto a atualizacdes €
cadastramento  de  fundos;  Elaboracdo  (conforme
necessidade) e revisdo de Cdédigos, Politicas e Manuais
internos, periodicamente; Arquivamento de atas de reunides
dos comités internos e respectivo aos fundos; Divulgagao de
informacdes pertinente a requlamentacdo dos fundos no site
da empresa.




d.
garante a independéncia do trabalho

a forma como a empresa

executado pelo setor

O Diretor de Compliance exerce as suas fungdes com
independéncia, possuindo acesso total aos processos que
envolvem a gestdo das carteiras, e ndo poderd atuar em
func@es relacionadas a administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, a intermediacdo e distribuicdo ou a consultoria
de valores mobilidrios, ou em qualquer atividade que limite a
sua independéncia, na High Wealth ou fora dela.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

. o 4
3. quantidade de profissionais
o A 3rea de gestdo de riscos da empresa serg, especificamente,
b. natureza das atividades . ) iy . .
_ responsdvel pelos cadlculos das métricas de risco de: (i)
desenvolvidas pelos seus mercado, (ii) liquidez e concentracao (iii) e crédito.

integrantes

Adicionalmente, também essa adrea serd incumbida pela
avaliacdo de ativos e verificacdo da marcacdo a mercado do
administrador.

c. o0s sistemas de informacado,

as rotinas e o0s procedimentos

envolvidos

Conforme previsto nos Manuais de Gerenciamento de Risco e
Gestdo de Liquidez da High Wealth. Compdem o sistema de
risco da High Wealth planilhas de simulagdo com testes de
estresse e relatorios semanais de indicadores de riscos.

As diretrizes que norteiam a tomada de decisdo da empresa
quanto aos riscos sdo divididas basicamente em duas etapas
principais: (i) mensuracdo e andlise de risco na
originagdo/emissdo de ativos, incluindo processo de Rating
para selecdo de 3reas e comité de investimento; (ii)
monitoramento de risco dos ativos detidos de cada fundo por|
relatorios de risco.

As rotinas e procedimentos desenvolvidos estdo descritos €
explicitados na Politica de Risco da empresa que sera
disponibilizado no seu website www.highpar.com.br que
identifica os riscos envolvidos, de modo também a qualificar
cada risco de forma especifica e assequrar a alocag¢do
eficiente dos recursos sob gestdo.

d.
garante a independéncia do trabalho

a forma como a empresa

executado pelo setor

O Diretor de Risco exercerd as suas funcbdes com
independéncia, possuindo acesso total aos processos que
envolvem a gestdo das carteiras, e ndo poderad atuar em
funcoes relacionadas a8 administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, 8 intermediacdo e distribuicdo ou a8 consultoria
de valores mobilidrios, ou em qualquer atividade que limite a

sua independéncia, na High Wealth ou fora dela.

8.11. Fornecer informac¢8es sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de

controle e processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:

3. quantidade de profissionais




b. os sistemas de informacdo, as N/A
rotinas e os procedimentos envolvidos

C. a indicagdo de um responsavel N/A
pela 3rea e descricdo de sua experiéncia

na atividade

8.12. Fornecer informac¢des sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

3. quantidade de profissionais 0
b. natureza das atividades N/A
desenvolvidas pelos seus
integrantes
c. programa de treinamento dos N/A
profissionais envolvidos na distribuicdo
de cotas
d. infraestrutura  disponivel, N/A

contendo relagcdo discriminada dos
equipamentos e servicos utilizados na
distribuicdo

e. os sistemas de informacéo, as N/A
rotinas e os procedimentos envolvidos

8.13. Fornecer outras N/A
informagdes que a empresa julgue
relevantes
o. Remunerac¢do da empresa
9.1. Em relagdo a cada servigo A High Wealth n&o possui fundos sob gestdo.

prestado ou produto gerido, conforme
descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneracdo que

pratica

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta
e seis) meses anteriores a3 data base deste formuldrio, a receita proveniente, durante o mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 0%




b. taxas de performance 0%

c. taxas de ingresso 0%

d. taxas de saida 0%

e. outras taxas 0%

9.3. Fornecer outras N/A
informacdes que a empresa julgue
relevantes

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica A escolha e contratacdo de fornecedores e prestadores
de sele¢ao, contratacaoe

supervisdo de prestadores de servigos

de servicos devem ser baseadas em critérios técnicos,
imparciais e de acordo com as necessidades da
empresa

Na selecdo de Corretoras, o Comité responsavel pela
selecdo deverd, a todo momento, observar e buscar
assegurar 0s interesses da empresa, seus clientes e
fundos geridos.

A abertura de conta em uma nova Corretora deve ser
submetida a prévia aprovacdo do Compliance, que €
responsdvel por aplicar procedimento de diligéncia
especifico.

Ainda, o Compliance poderd periodicamente aplicar
novo processo de diligéncia para fins de manutencdo
do relacionamento.

10.2. Descrever como 0s custos
de transacdo com valores mobilidrios
sdo0 monitorados e minimizados

Os colaboradores que atuam em atividades de analise de
valores mobilidrios (buy side) devem:

e Negociar taxas com corretoras;
e Acompanhar as notas de corretagem;
e FEstudar o mercado para verificar taxas e

descontos aplicados nas operacdes.

10.3. Descrever as regras para
o tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de

presentes, cursos,

viagens etc.

Define-se como Soft Dollar os eventuais rebates e
bonificagdes oriundos das relagdes comerciais com
prestadores de servigcos. Considerando o potencial conflito
de interesses que pode surgir, especialmente em casos em
que o pagamento pelo servigo seja realizado por fundos
geridos pela Gestora, ndo serd permitida a ado¢do de
politicas de Soft Dollar. Para assegurar o cumprimento
desta politica:

° Rela¢des comerciais com prestadores de servigos
deverdo ser fundamentadas exclusivamente na qualidade e
relevancia dos servigcos para os objetivos de investimento,

garantindo a total independéncia e isencdo na escolha dos




fornecedores;

° Beneficios que estejam diretamente relacionados ao
processo de tomada de decisdo de investimentos, tais
como pagamento de despesas de escritorio, viagens,
entretenimento, ou quaisquer outros itens que configurem
bonificacBes, estdo terminantemente proibidos;

° A Gestora compromete-se a adotar medidas de
controle interno e monitoramento para prevenir praticas
que possam configurar Soft Dollar, incluindo treinamentos
regulares sobre esta politica para seus colaboradores.

Os Colaboradores devem recusar presentes, vantagens
pecunidrias ou materiais, de quem quer que seja, que
possam representar relacionamento improprio ou prejuizo
financeiro ou de reputacdo para a Organiza¢cdo. Excecdo se
faz, em casos de presentes de boa-fé, enviados a
Colaboradores até o valor de R$300,00 (trezentos reais), os
quais podem ser recebidos sem a necessidade de
comunicacdo. Presentes acima deste valor, para serem
recebidos, deve ser comunicado pelo Colaborador ao
Departamento de Compliance, através do e-mail:
compliance@highpar.com.br, descrevendo qual foi o
presente recebido, qual o valor, por qual motivo e por quem
foi enviado.

Caso o Departamento de Compliance avalie que seria
indevido receber tal presente, o presente deverd ser
devolvido e o Departamento de Compliance enviard
resposta formal de agradecimento a quem enviou o
presente.

Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de
tomada de decisdo de investimentos, tais como pagamento
de despesas de escritorio, viagens, entretenimento, entre
outros, ndo devem ser objeto de Soft Dollar.

10.4. Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de negocios
e recuperacdo de desastres adotados

A High Wealth (i) conta com sistema de back-up, dotado de
periodicidade diaria, semanal e mensal, por meio do qual
serd realizado o processamento de copias de seus
respectivos sistema de dados e das ligacBes telefonicas
efetuadas no desempenho da atividade de administracdo de
recursos de terceiros; (ii) possui ainda um HD removivel, que
serd diariamente armazenado em um local seguro e externo
a0 escritorio; (iii) desenvolveu planos de contingéncia para
efeito de gerenciamento de situacdes de crise, de forma a
garantir a continuidade de seus negocios, até a sua completa
superacdo; (iv) caso ocorra algum evento extraordinario que
impossibilite a utilizacdo de suas instalacdes e estrutura
fisicas, continuard as suas atividades em um escritorio
remoto, situado proximo a sua sede e que poderd ser
utilizado em caso de contingéncias; (v) manterd telefones,
computadores e impressoras adicionais para fins de
substituicdo; (vi) trabalha com dois servidores de
banda-larga, um com tecnologia via cabo (cable modem) e
outro via telefone (DSL); e (vii) contratou uma empresa
prestadora de servicos especializados quanto a realiza¢cdo de
suporte técnico nas areas de telefonia e informatica, a qual

serd acionada sempre que Necessario.




10.5. Descrever as politicas,
praticas e controles internos para a
gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

A High Wealth especifica sua politica, praticas e controles
internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobilidrios no Manual de Gerenciamento de
Risco e Liquidez. Essa politica é aplicada a gestdo do risco
de liquidez das carteiras de valores mobilidrios
administrados pela High Wealth, com o objetivo de
controlar as exposicBes das carteiras dos fundos,
reduzindo a probabilidade de falta de liquidez de mercado
e de fluxo de caixa.

Os controles para gerenciamento de risco de liquidez da
empresa sdo efetuados semanalmente sob a
responsabilidade da Diretoria de Risco e levam em
consideracdo a concentracdo e movimentagdo dos fundos
nos seguintes aspectos:

e liquidez dos diferentes ativos financeiros do
fundo;

e obrigacBes do fundo, incluindo depdsitos de
margem esperados e outras garantias;

e valores de resgate esperados em condi¢cdes
ordindrias, calculados com  critérios
estatisticos consistentes e verificaveis; caso
ndo haja informacdes suficientes, é
utilizada a analise de similaridade por tipo
de fundo, politica de investimento, regras
de movimentacdo e publico-alvo;

e grau de dispersdo da propriedade das
cotas; e,

e adequacdo a cotizagdo do fundo e prazo
para liquidacdo de resgates.

Caso sejam detectados fundos cujas carteiras estdo em
desacordo com os parametros de liquidez estabelecidos
no Manual de Risco de Liquidez da empresa, o gestor serd
dlertado e deverd enquadrar o fundo de maneira a manter
a politica, sendo também comunicados os respectivos
administradores sobre a avaliacdo e justificativas da
empresa a respeito do desvio reportado, bem como as
eventuais agdes corretivas a serem adotadas.

Em caso de desenquadramento, a posicdo deverd ser
reduzida imediatamente até que esta volte aos
pardmetros de liquidez estipulados no Manual de
Gerenciamento de Risco de Liquidez da empresa.

10.6. Descrever as politicas, as
praticas e os controles internos para o
cumprimento das normas especificas de
que trata o inciso | do art. 33, caso
decida atuar na distribui¢cdo de cotas de
fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

N&o ha




10.7. Endereco da pagina do
de
ser

administrador na rede mundial

computadores na qual podem

encontrados os documentos exigidos

pelo art. 16 desta Resolucdo

https://highpar.com.br/

1. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,
em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para 0s negocios da empresa,

indicando:

3. principais fatos

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

N&o Aplicavel, pois a High Wealth ndo é sujeito passivo de
quaisquer processos judiciais, administrativos ou arbitrais.

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,

em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiligrios figure no polo

passivo e que afetem sua reputacdo profissional, indicando:

3. principais fatos

N&o Aplicdvel, pois o Diretor de Investimentos ndo e
sujeito passivo de quaisquer processos judiciais,
administrativos ou arbitrais.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos
11.3. Descrever outras N/A

contingénciasrelevantes n&o
abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenac¢des judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,

prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa

tenha figurado no polo passivo, indicando:

3. principais fatos

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

N/A




11.5. Descrever condenac¢8es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional, indicando:

3. principais fatos N/A

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

12. DeclaracfGes adicionais do diretor responsavel pela administracdo, informando

sobre:

3. acusacgdes decorrentes de
processos administrativos, bem como
punicées sofridas, nos Ultimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVvM, Banco
Superintendéncia de Seguros Privados -

Central do Brasil,
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia
PREVIC,
inabilitado ou suspenso para o exercicio

Complementar -
incluindo que ndo estd

de cargo em instituicBes financeiras e

demais entidades autorizadas a

funcionar pelos citados 6rgaos

Declaro que, nos ultimos cinco anos, ndo fui acusado em|
processos  administrativos nem  sofri  punicdes
relacionadas as minhas atividades sujeitas ao controle e
fiscalizacdo da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM),
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados (SUSEP) ou Superintendéncia Nacional deg
Previdéncia Complementar (PREVIC). Ademais, confirmog
que ndo estou inabilitado ou suspenso para o exercicio
de cargos em instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar por esses 0rgdos ou por
entidades equivalentes no meu pais de domicilio.

b. condenacbes por crime
falimentar, prevaricagcdo, suborno,
concussdo, peculato, ‘“lavagem” de

dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos
e valores, contra a economia popular, a
ordem econbmica, as relacBes de
consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional,
ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em
ressalvada a

julgado, hipotese de

reabilitacdo

Declaro que ndo fui condenado por crimes falimentares,
prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato, "lavagem'
de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores,
crimes contra a economia popular, a ordem econémica
as relagcdes de consumo, a fé publica, a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, nem por penas
criminais que vedem, ainda que temporariamente, O
acesso a cargos publicos, conforme decisdo transitada
em julgado. Ressalvo a hipotese de reabilitagdo, se
aplicavel.




Declaro que ndo estou sujeito a impedimentos judiciais
ou administrativos que restrinjam minha capacidade de
seus bens ou deles dispor em razdo de administrar meus bens ou dispor deles.

decisdo judicial e administrativa

c. impedimentos de administrar

Declaro que ndo estou incluido em nenhum cadastro de

d. inclusdo em cadastro de ) ~ L
servicos de protecdo ao crédito.

servicos de protecdo ao crédito

Declaro que ndo estou incluido em nenhuma rela¢do de
comitentes inadimplentes mantida por entidade
administradora de mercado organizado.

e. inclusdo em relacdo de
comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado

Declaro que ndo ter titulos contra mim levados a

f. titulos contra si levados a
protesto.

protesto

As informac¢des prestadas tém como base as posicdes ate o dia 24 de marco de 2026, nos
termos do Art. 1°, VI, do Anexo C da Resolugdo CVM n° 21/2021.

Goidnia/GO, 24 de marco de 2026

ANEXO | - DECLARACAO

Goidnia/GO, 24 de marco de 2026.

Prezados Senhores,

Eu, JOAO VICTOR GONCALVES DE SOUZA,brasileiro, engenheiro civil, casado sob o regime da
separacdo total de bens, natural de Goidnia-GO, nascido em 22/02/1996, portador do RG n°
5621169, expedido pela SSP/GO, inscrito no CPF/MF sob o n° 700.979.181-30, residente e
domiciliado na Rua das Sapucaias, Qd. 38 C, Lt. 04, Residencial Aldeia do Vale, na cidade de
Goiania-GO, CEP: 74680-127, declaro para os devidos fins, que:

a. Ndo ha acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividades sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e ndo
estar inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos cima.

b. Ndo hd condenac¢des por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular,
3@ ordem econdémica, as relagcdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a3 cargos publicos, por decisdo transitada em julgamento, ressalvada a hipotese de
reabilitacdo;

c. Ndo ha impedimentos de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de decisdo
judicial e administrativa e

- ME~ k2~ is-la®~ - relggdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora



do mercado organizado.

Nada mais havendo a declarar.

JOAO VICTOR GONCALVES DE SOUZA

Diretor de Investimentos
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adicionou a Lista de Assinatura:
yan.souza@highpar.com.br para assinar como parte, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo YAN ALVARES DE SOUZA e CPF
021.212.331-99.

24 mar 2026, 09:03:10 Operador com email helena@veritas.law na Conta edf46a2e-99bd-4582-a981-fca96e04091b
adicionou a Lista de Assinatura:
joao.victor@highpar.com.br para assinar como parte, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF.

24 mar 2026, 10:01:41 JOAO VICTOR GONCALVES DE SOUZA assinou como parte. Pontos de autenticacdo: Token via E-
mail joao.victor@highpar.com.br. CPF informado: 700.979.181-30. IP: 191.54.57.173.
Componente de assinatura versao 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

26 mar 2026, 14:01:17 YAN ALVARES DE SOUZA assinou como parte. Pontos de autentica¢ao: Token via E-mail
yan.souza@highpar.com.br. CPF informado: 021.212.331-99. IP: 177.1.105.142. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -16.803749 e longitude -49.28569. URL para
abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.1410.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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https://app.clicksign.com/location?latitude=-16.803749&longitude=-49.28569

CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <SIgn Log gerado em 26 de mar¢o de 2026. Versao v1.48.0.

26 mar 2026, 14:01:18 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
1aa8a3d1-7ef7-48ac-9fc9-06db5fc86e2a.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

}b ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 1aa8a3d1-7ef7-48ac-9fc9-06db5fc86e2a, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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